
Reglament de Règim Intern del Col·lectiu Eixarcolant

1. Preàmbul

El Reglament de Règim Intern és un document on es desenvolupen amb més precisió
qüestions que ja es plantegen de forma sintetitzada als estatuts, o bé qüestions que no
apareixen als estatuts i que es considera convenient desenvolupar i regular. Així,
s’encarrega de regular el funcionament dels diferents punts que s’hi inclouen i facilitar-ne
l’operativitat.

El Reglament de Règim Intern del Col·lectiu Eixarcolant té com a objectiu dotar l’organització
de les normatives i procediments que donin resposta a les necessitats identificades.

A efectes del present Reglament de Règim Intern s’estableixen les següents definicions:

● Base social: conjunt de persones, físiques o jurídiques, que són sòcies de
l’associació sense ànim de lucre Col·lectiu Eixarcolant (NIF: G-66832981)

● Junta o Junta Directiva: òrgan de govern de l’associació sense ànim de lucre
Col·lectiu Eixarcolant (NIF: G-66832981)

● Equip tècnic: conjunt de persones que duen a terme la seva activitat professional en
el si de l’associació sense ànim de lucre Col·lectiu Eixarcolant o en el si d’una entitat
jurídica vinculada al Col·lectiu Eixarcolant a través d’un acord d’ús de marca d’una
marca que és propietat (totalment o parcial) del Col·lectiu Eixarcolant; o bé mitjançant
una vinculació jurídica segons la qual el Col·lectiu Eixarcolant esdevé membre de
l’altra forma jurídica i participa dels òrgans de govern i mecanismes de presa de
decisions; o bé a través d’ambdós mecanismes.

● Estructura organitzativa: conjunt de persones que conformen la base social, la Junta
Directiva i l’Equip Tècnic.

● Estructura jurídica: associació sense ànim de lucre Col·lectiu Eixarcolant (NIF:
G-66832981) més la totalitat de les entitats jurídiques vinculades al Col·lectiu
Eixarcolant

● Entitat jurídica vinculada al Col·lectiu Eixarcolant: qualsevol entitat jurídica legalment
constituïda que té vigent un acord d’ús de marca d’una marca que és propietat
(totalment o parcial) de l’associació sense ànim de lucre Col·lectiu Eixarcolant (NIF:
G-66832981); o bé en la qual l’associació sense ànim de lucre Col·lectiu Eixarcolant
(NIF: G-66832981) és membre de l’entitat jurídica i participa dels òrgans de govern i
mecanismes de presa de decisions. També es considera entitat jurídica vinculada al
Col·lectiu Eixarcolant la que compleix els dos supòsits anteriors.

● Eixarcolant (quan s’empra sense que vagi acompanyat del mot “Col·lectiu”): inclou
tant l’estructura organitzativa com l’estructura jurídica.
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2. Objectiu i estructura

2.1. Objectiu general

El Col·lectiu Eixarcolant té per objectiu general fomentar un sistema de producció,
distribució, consum d’aliments i desenvolupament socioeconòmic, més sostenible, ètic i just,
emprant com a eina la recuperació de les espècies silvestres comestibles i les varietats
agrícoles tradicionals. Per aconseguir-ho basa la seva activitat en el no afany de lucre i
l’economia social i solidària; amb un paper molt rellevant de la base social, en la qual recau
la capacitat de decisió sobre els aspectes clau de totes les actuacions - projectes que emprin
la marca Eixarcolant o qualsevol altra marca que sigui propietat (total o parcialment) del
Col·lectiu Eixarcolant o que es desenvolupin mitjançant una entitat jurídica participada pel
Col·lectiu Eixarcolant.

2.2. Horitzó

Fer realitat una transformació profunda i estructural del sistema agroalimentari que es
tradueixi en l’establiment d’un paradigma agroalimentari basat en la producció local, la
sobirania alimentària, la sostenibilitat, l’empoderament i dignificació del sector primari, la
justicia social, el nexe rural - urbà, el consum conscient, la democratització de l’accés a
productes locals i de qualitat i la resiliència davant del canvi climàtic; a través dels recursos
genètics locals (plantes oblidades) i els coneixements tradicionals associats (usos,
conservació, maneig, gestió de l’agroecosistema).

2.3. Estructura organitzativa

Per tal d’avançar vers la consecució de l’objectiu general d’Eixarcolant mitjançant el
desenvolupament de les diferents actuacions i projectes, i sempre d’acord amb els principis
fundacionals (article 3), Eixarcolant es dota d’una estructura basada en tres elements
principals, fet que li permet maximitzar la capacitat operativa, funcionalitat, resiliència,
optimització de recursos, transversalitat i pluralitat de perfils i perspectives.

Els tres elements que conformen l’estructura organitzativa són:

● La base social, integrada pels socis i sòcies del Col·lectiu Eixarcolant, organitzats en
els diferents Nodes Territorials distribuïts arreu dels territoris on Eixarcolant duu a
terme les actuacions i projectes.

● La Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant, integrada per persones sòcies del
Col·lectiu Eixarcolant que elegides per l’assemblea general i organitzades en
diferents àrees de treball, i de forma totalment voluntària, constitueixen l’òrgan de
govern permanent del Col·lectiu Eixarcolant. Exerceix un paper d’enllaç entre base
social i Equip Tècnic, de representativitat vers tercers i de seguiment -
acompanyament de les diferents actuacions - projectes. S’encarrega també
d’impulsar - conceptualitzar noves actuacions - projectes i de participar en aquelles
que tenen un elevat component ideològic, transformador, o que impliquen directament
a la base social; sempre des de la perspectiva de persones que duen a terme la seva
tasca en el si d’Eixarcolant de forma voluntària.

● L’Equip Tècnic, integrat per persones alliberades que duen a terme la seva activitat
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professional en el si d’Eixarcolant. Poden estar vinculades professionalment a l’entitat
Col·lectiu Eixarcolant o a qualsevol altra forma jurídica que estigui relacionada amb el
Col·lectiu Eixarcolant, ja sigui mitjançant una vinculació jurídica entre ambdues
entitats, o bé mitjançant un acord d’ús de marca d’una marca propietat (totalment o
parcial) del Col·lectiu Eixarcolant. Aporten la visió i perspectiva de persones que
formen part del dia a dia de les actuacions - projectes de manera professional, i fan
possible la realització d’aquelles actuacions i projectes que requereixen una
dedicació temporal superior a la que permet el voluntariat.

2.4. Estructura jurídica

L’estructura organitzativa es tradueix en l’estructura jurídica que, en cada moment i per a
cada actuació - projecte, permet donar resposta a les necessitats i avançar cap als objectius
de la manera més adequada.

La forma jurídica mare és l’entitat sense ànim de lucre Col·lectiu Eixarcolant (NIF:
G66832981), la qual es vincula amb la resta de formes jurídiques o bé a través d’un acord
d’ús de marca d’una marca que és propietat (totalment o parcial) del Col·lectiu Eixarcolant; o
bé mitjançant una vinculació jurídica segons la qual el Col·lectiu Eixarcolant esdevé membre
de l’altra forma jurídica i participa dels òrgans de govern i mecanismes de presa de
decisions; o bé a través d’ambdós mecanismes.

D’aquesta manera es dona compliment als principis fundacionals i alhora es disposa de la
capacitat operativa i jurídica necessàries per dur a terme les diferents actuacions i projectes
de forma adient.

Actualment, les formes jurídiques existents són l’entitat sense ànim de lucre “Col·lectiu
Eixarcolant” (NIF: G66832981), la cooperativa treball associat sense ànim de lucre
“Cooperativa Eixarcolant SCCL” (NIF: F67478784); i la cooperativa de treball associat sense
ànim de lucre “Eixarcolant Llavors SCCL” (NIF: F67621888).

En el cas que les circumstàncies així ho aconsellin es podran crear noves formes jurídiques
que hauran d’estar sempre vinculdes al Col·lectiu Eixarcolant mitjançant almenys un dels
dos mecanismes establerts; o vincular al Col·lectiu Eixarcolant formes jurídiques ja existents.
De la mateixa manera, en el cas de voluntat de simplificació administrativa, o per qualsevol
altra circumstància que així ho aconselli es podran reduir les formes jurídiques existents
vinculades al Col·lectiu Eixarcolant, a través de processos de fusió, absorció o dissolució,
segons sigui més adequat en cada cas.

2.5. Objectius estratègics i actuacions - projectes

Els objectius estratègics s’estructuren per àmbits, que es separen entre àmbits interns i
àmbits externs.

L’estructura d’àmbits i els objectius estratègics son definits per períodes de cinc anys. Son
revisats a l’últim quadrimestre de cada any per tal de millorar-los, actualitzar-los o
adaptar-los a noves realitats.

En el marc de cada objectiu estratègic, es defineixen actuacions - projectes, que són
mesures que es prenen per respondre concretament als objectius i acomplir-los.
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Les actuacions - projectes son definides per períodes de dos anys i revisades anualment.
Cada actuació va acompanyada dels resultats i indicadors previstos.

Per a cada objectiu estratègic es defineix com a mínim una persona responsable, que haurà
de ser sempre part de l’estructura organitzativa El o els responsables d’un objectiu estratègic
seran els encarregats de donar coherència al conjunt d’actuacions - projectes que se’n
derivin, de fer la previsió de necessitats de material, d’inversió i de recursos humans i
d’anticipar possibles problemàtiques per l’acompliment de l’objectiu.

Per a cada actuació es defineix com a mínim una persona responsable, que haurà de ser
sempre part de l’estructura organitzativa. El o els responsables d’una actuació - projecte
seran els encarregats de vetllar per l’assoliment de l’actuació, realitzant la planificació anual,
l’execució i el seguiment.

Es treballa amb una planificació anual elaborada a partir del pla econòmic - financer i de les
actuacions - projectes a desenvolupar en l’any en qüestió. Aquest plantejament ha de
garantir una bona planificació i execució, i també maximitzar la qualitat i l’impacte positiu del
projecte.

La planificació anual inclou:

● La planificació econòmica (pressupost - pla de viabilitat) per a la següent anualitat i
les previsions sobre necessitats de recursos humans, d’inversions i materials.

● Una relació i calendarització dels projectes i actuacions.

● Un document de seguiment econòmic - financer per cada actuació projecte.

● En relació a l’Equip Tècnic, una distribució de la càrrega de personal en cada
actuació - projecte, així com una distribució de la jornada laboral de cada persona de
l’Equip Tècnic en les diferents actuacions - projectes on participa. Així, es detectaran
de forma anticipada possibles desajustos entre la capacitat de treball necessària i la
capacitat de treball real. També inclou l’anàlisi de possibles colls d’ampolla o de
situacions de manca de tasques a executar.

L’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant és l’encarregada d’aprovar i revisar els
objectius estratègics i actuacions - projectes que es duguin a terme en el si d’Eixarcolant.
Per tal de garantir la viabilitat, pluralitat, i adequació dels objectius estratègics i actuacions -
projectes; el respecte als principis fundacionals; i alhora la igualtat de participació dels tres
elements clau que conformen l’estructura organitzativa (base social, Junta, Equip Tècnic),
s’acorda que els objectius estratègics i actuacions - projectes que se sotmetin a votació en
l’Assemblea General del Col·lectiu Eixarcolant hauran d’haver estat prèviament consensuats
entre Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant i les persones implicades de l’Equip Tècnic.

En cas excepcional que la manca d’acord i la dilació en la presa de decisions pugui derivar
en riscos de caràcter legal o econòmic, s'estableix que es podran traslladar les propostes a
l’assemblea general sense necessitat d’assolir el consens entre les parts. Aquesta clàusula
ha d’evitar que el bloqueig de decisions inajornables fruit de la manca d'acord generi riscos
legals o econòmics. La Junta Directiva estarà obligada a traslladar a l’assemblea general les
propostes rebudes per part de Junta i Equip Tècnic, independentment de quin sigui el
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posicionament majoritari dels seus membres. En els casos on no hi hagi riscos de caràcter
legal o econòmic, es cercarà l’acord entre les parts implicades, que pot consistir en
consensuar una única proposta, o bé en consensuar les diverses opcions que es sotmetran
a votació de l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant.

3. Principis fundacionals

3.1. Preàmbul

Els principis fundacionals són el conjunt d'afirmacions, conceptes i valors que defineixen
l’essència d’una entitat i estableixen un marc pel seu desenvolupament, el seu funcionament
i la presa de decisions.

Són clau per guiar i acompanyar l’entitat al llarg del temps, per garantir-ne la consistència,
per mostrar-ne les singularitats i per fer-ne perdurable la missió.

Els principis fundacionals han de ser respectats per part de tothom que sigui part de l’entitat
o que actuï en el seu nom.

L’entitat ha de definir i concretar com s’apliquen els principis fundacionals en el seu
funcionament ordinari, en la presa de decisions i en tots aquells àmbits on se’n requereixi el
desplegament.

Els principis fundacionals poden evolucionar amb el pas del temps, sempre que així ho
desitgi una molt àmplia majoria dels socis i sòcies.

3.2. Principis fundacionals d’Eixarcolant

Els principis fundacionals d’Eixarcolant són els següents:

● L’objectiu general d’Eixarcolant és fomentar un sistema de producció, distribució,
consum d’aliments i desenvolupament socioeconòmic més sostenible, ètic i just,
emprant com a eina la recuperació de les espècies silvestres comestibles i les
varietats agrícoles tradicionals.

● Tota activitat desenvolupada en el marc d’Eixarcolant serà sense afany de lucre.

● La sobirania, entesa com a capacitat de decisió, sobre allò que s’esdevingui en el
marc d’Eixarcolant o que s’executi fent ús de la marca Eixarcolant (o qualsevol altra
marca propietat totalment o parcial del Col·lectiu Eixarcolant), recaurà en la base
social del Col·lectiu Eixarcolant, constituïda en l’assemblea general.

3.3. Abast d’aplicació i control

Els principis fundacionals descrits a l’apartat anterior apliquen a tota activitat duta a terme
per part de l’entitat Col·lectiu Eixarcolant, i han de ser respectats per totes les persones que
siguin sòcies, voluntàries o treballadores de l’entitat.
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Alhora, també apliquen a tota activitat duta a terme per part de les persones físiques o
jurídiques que facin ús de la marca Eixarcolant (o de qualsevol altra marca que sigui
propietat total o parcial del Col·lectiu Eixarcolant) en qualsevol de les dimensions de l’acció o
projecte, incloent-hi tant la relació amb tercers com aspectes interns; i també a tota activitat
duta a terme per part d’entitats jurídiques de les quals el Col·lectiu Eixarcolant n’és membre i
participa dels òrgans de govern i mecanismes de presa de decisions. Així, hauran de ser
respectats pel conjunt de l’estructura organitzativa i jurídica d’Eixarcolant.

El respecte als principis fundacionals serà requisit indispensable per tal que qualsevol
persona física o jurídica que no estigui participada pel Col·lectiu Eixarcolant en més d’un
50% pugui obrar en nom d’Eixarcolant i emprar la marca Eixarcolant (o qualsevol altra marca
que sigui propietat total o parcial del Col·lectiu Eixarcolant).

Qualsevol incompliment dels principis fundacionals serà traslladat a l’Assemblea General del
Col·lectiu Eixarcolant, que serà l’encarregada de decidir les mesures a adoptar en funció de
cas cas, poden aplicar una revocació total o parcial, temporal o indefinida del dret d’obrar
com a Eixarcolant i d’emprar-ne la marca (o de qualsevol altra marca que sigui propietat total
o parcial del Col·lectiu Eixarcolant)

En cas de detectar qualsevol persona física o jurídica, amb la qual no hi hagi cap acord
vigent que l’autoritzi a obrar en nom d’Eixarcolant i a fer ús de la marca, que faci ús d’alguna
de les marques propietat total o parcial del Col·lectiu Eixarcolant, es posaran els fets en
coneixement de l’Assemblea General del Col·lectiu Eixarcolant i s’emprendran les accions
legals pertinents en cada cas.

3.4. Concreció i aplicació dels principis fundacionals

Els principis fundacionals d’Eixarcolant estableixen un marc ampli que ha de permetre el
correcte desenvolupament, funcionament i presa de decisions.

Per tal d’aconseguir-ho és clau la concreció dels principis fundacionals i la definició de com
aquests s’apliquen en el funcionament ordinari, en la presa de decisions i en tots aquells
àmbits on la manca de concreció podria generar ambigüitats, inseguretat jurídica i tensions.

3.4.1. Principi fundacional 1. L’objectiu general d’Eixarcolant és fomentar un sistema
de producció, distribució, consum d’aliments i desenvolupament socioeconòmic,
més sostenible, ètic i just, emprant com a eina la recuperació de les espècies
silvestres comestibles i les varietats agrícoles tradicionals.

És en base a l’objectiu general d’Eixarcolant que es desenvolupen els Objectius
Estratègics d’Eixarcolant, els quals han de permetre orientar les actuacions i
projectes d’Eixarcolant i definir el marc en el qual es preveu treballar en els
propers anys. A partir dels Objectius Estratègics es defineixen les actuacions -
projectes que han de contribuir a assolir-los.

Els Objectius Estratègics s’agrupen en àmbits externs i interns. Els àmbits
externs inclouen els objectius i les actuacions que es proposa Eixarcolant de
cara al món per tal d’aconseguir la seva missió. Els àmbits interns inclouen els
objectius i les actuacions de cara a millorar el funcionament d’Eixarcolant en tota
la seva dimensió aportant solidesa i resiliència.
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Cada àmbit inclou un conjunt d’objectius estratègics amb les corresponents
actuacions - projectes. Els àmbits i objectius estratègics es plantegen amb un
horitzó temporal de 5 anys, si bé es revisen i aproven anualment per tal de
millorar-los, actualitzar-los o adaptar-los a noves realitats. Les actuacions
vinculades a cada objectiu estratègic permeten donar-hi resposta i acomplir-los.
Aquestes es defineixen amb un horitzó temporal de 2 anys, i també es revisen i
aproven anualment per tal de millorar-les, actualitzar-les o adaptar-les a noves
realitats.

L’aprovació dels àmbits, dels objectius estratègics i de les actuacions derivades,
recau en la primera assemblea general ordinària del Col·lectiu Eixarcolant de
cada anualitat, i l’aprovació haurà de realitzar-se per majoria qualificada de com
a mínim ⅔ dels vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o
abstencions). La Junta Directiva de l’entitat serà l’encarregada de convocar
l’assemblea general ordinària en la qual s’exposaran i es sotmetran a votació
àmbits, objectius estratègics i actuacions - projectes. Tal convocatòria tindrà lloc
sempre després d’haver culminat un procés participatiu per tal de recollir
propostes per part de totes les persones que són part de l’estructura
organitzativa.

Tots aquells àmbits, objectius estratègics i actuacions que hagin estat aprovats
per l’assemblea general, tindran el vistiplau per executar-se -sempre que hi hagi
els recursos econòmics, materials i humans necessaris, i el marc legal que ho
permeti-, ja sigui per part del Col·lectiu Eixarcolant o per qualsevol de les
entitats jurídiques vinculades.

En el cas que després de l’assemblea general es plantegin (per part de
qualsevol de les persones que conformen l’estructura organitzativa) actuacions -
projectes no incloses en la proposta d’objectius estratègics, aquestes podran ser
executades sense necessitar la ratificació de l’assemblea general ni de la Junta
Directiva del Col·lectiu Eixarcolant (la qual sí que haurà de ser informada)
sempre que donin resposta de forma clara a almenys un dels objectius
estratègics aprovats, puguin executar-se sense generar un impacte negatiu en
el pla econòmic - financer aprovat per l’anualitat corresponent ni en l’estratègia
econòmica a mig termini, i es disposi dels recursos humans i materials
necessaris.

En el cas d’actuacions que puguin tenir una incidència negativa en el pla
econòmic - financer aprovat per l’anualitat corresponent o en l’estratègia
econòmica a mig termini, o que no donin resposta clara a cap dels objectius
estratègics aprovats, per tal de poder-les executar caldrà l’aprovació en el marc
d’una assemblea general extraordinària del Col·lectiu Eixarcolant per majoria
qualificada de com a mínim ⅔ dels vots vàlids emesos (sense tenir en compte
els vots en blanc o abstencions).

La incorporació de nous àmbits o objectius estratègics també requerirà
l’aprovació en el marc d’una assemblea general extraordinària del Col·lectiu
Eixarcolant per majoria qualificada de com a mínim ⅔ dels vots vàlids emesos
(sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions). En el cas que es tracti
d’àmbits i objectius estratègics dels quals no en derivin actuacions, no es
convocarà una assemblea general extraordinària de forma exclusiva per aquest
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tema, sinó que el punt s’incorporarà a l’ordre del dia de la propera assemblea
general prevista (ja sigui ordinària o extraordinària).

En el cas que es detecti l’execució d’accions al marge de l’exposat en aquest
punt, es traslladarà l’afer a l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant, que
serà l’encarregada de decidir les mesures a adoptar en funció de cas cas, que
poden incloure l'aplicació d’una revocació total o parcial, personal o col·lectiva,
temporal o indefinida del dret d’obrar com a Eixarcolant i del dret d’ús de marca.

3.4.2. Principi fundacional 2. Tota activitat desenvolupada en el marc d’Eixarcolant
serà sense afany de lucre.

L’absència total d’ànim de lucre en tota activitat duta a terme en el marc
d’Eixarcolant respon al fet que la tasca d’Eixarcolant és en benefici general del
conjunt de la ciutadania, per la qual cosa proscriu qualsevol ànim d'obtenir
beneficis econòmics de la seva intervenció.

S’entén per lucre la imputació individual a una persona concreta dels ingressos
percebuts per Eixarcolant per qualsevol títol: contracte, subvenció, venda,
servei, donació, llegat... quan no sigui en retribució per béns o serveis facilitats,
d'acord amb les finalitats d’Eixarcolant. També es consideren lucre el
repartiment dels beneficis obtinguts a final de l’exercici entre les sòcies, sòcies
treballadores, treballadores, o qualsevol altra persona física, vinculada o no a
Eixarcolant, així com la percepció de retribucions associades a càrrecs.

Cal tenir en compte que no es consideren lucre les següents casuístiques:

● L’obtenció d’ingressos superiors a les despeses necessàries per dur a terme
l’activitat, sempre que aquest romanent s’apliqui al compliment de les
finalitats fixades en els objectius estratègics.

● L’abonament de les despeses en concepte de dietes, transport o altres que
realitzin persones que formin part de l’estructura organitzativa d’Eixarcolant

● El pagament de salaris a les persones vinculades professionalment a
Eixarcolant, les quals conformen l’Equip Tècnic; i el pagament a persones,
entitats o empreses que proporcionin productes o serveis necessaris pel
desenvolupament de l’activitat d’Eixarcolant. Sempre que sigui possible, i a
igualtat de la resta d’aspectes, es prioritzaran entitats o empreses sense
afany de lucre i que operin en el marc de l’Economia Social i Solidària.

Afany de lucre i persones físiques. La subscripció d’acords d’ús de marca amb
persones físiques (autònoms) entra en contradicció amb el principi fundacional
que tota activitat desenvolupada en el marc d’Eixarcolant serà sense afany de
lucre, ja que legalment l'activitat econòmica desenvolupada per una persona
física no pot ser considerada sense afany de lucre. Tanmateix, tot i la priorització
de formes jurídiques legalment constituïdes sense afany de lucre, pot ser que hi
hagi casuístiques en que els acords d’ús de marca només puguin establir-se
amb persones físiques (autònoms). En aquests casos s’establirà una excepció a
l’aplicació del principi fundacional si es té en compte només el reconeixement
legal com a entitat jurídica sense ànim de lucre; però alhora a l’acord d’ús de
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marca s’incorporaran els mecanismes de control i protocols d'actuació que
haurà de seguir aquesta persona física per tal d’aplicar els preceptes bàsics del
no afany de lucre. Ahora, quan l’acord d’ús de marca es formalitzi amb tres o
més persones físiques, o amb una persona física que té almenys dos
treballadors contractats de forma indefinida, aquest fixarà el termini en el qual
aquestes persones físiques han d'organitzar-se entorn una figura jurídica sense
afany de lucre.

3.4.3. Principi fundacional 3: La sobirania, entesa com a capacitat de decisió, sobre
allò que s’esdevingui en el marc d’Eixarcolant o que s’executi fent ús de la
marca Eixarcolant (o qualsevol altra marca propietat totalment o parcial del
Col·lectiu Eixarcolant), recaurà en la base social del Col·lectiu Eixarcolant,
constituïda en l’assemblea general.

Es desenvolupa a partir del concepte de sobirania popular, principi polític
d'acord amb el qual la sobirania, com a exercici de la voluntat general, mai no es
pot alienar i el sobirà, com a ésser col·lectiu, no es pot representar més que per
si mateix. El principi de la sobirania popular fa residir la sobirania en el poble,
format per la totalitat del cos social. És el poble l'encarregat d'establir les lleis i
de regir la societat mitjançant les bases de la democràcia. Ho fa amb una sèrie
de representants polítics que els ciutadans escullen amb els seus vots
mitjançant el sufragi universal, alhora que adoptarà altres mesures variades
mitjançant elements electius com és el cas de referèndums.

És l’aplicació del principi polític de sobirania popular a la realitat d’Eixarcolant el
que condueix a aquest principi fundacional, segons el qual tota activitat duta a
terme per part de les persones físiques o jurídiques que obrin en nom
d’Eixarcolant (o que emprin qualsevol marca que sigui propietat total o parcial
del Col·lectiu Eixarcolant) es regirà segons les bases de la democràcia
expressada mitjançant el sufragi universal de tots els socis i sòcies constituïts
en l’assemblea general.

Aquest principi fundacional no pot ser contrari a la sobirania de les persones
físiques o jurídiques que obrin en nom d’Eixarcolant (o de qualsevol marca que
sigui propietat total o parcial del Col·lectiu Eixarcolant), les quals conformen
l’estructura organitzativa i l’estructura jurídica. Alhora, ha de permetre un
funcionament i presa de decisions àgil. D’acord amb l’expressat, s’estableix la
potestat de l’assemblea general per delegar parcialment la sobirania en
persones o entitats jurídiques que siguin part, respectivament, de l’estructura
jurídica o organitzativa, sempre que tal delegació s’hagi aprovat
democràticament a través del sufragi universal de l’assemblea general per una
majoria qualificada de ⅔ del vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots
en blanc o abstencions) i aquesta delegació no entri en contradicció amb els
estatuts, el reglament de règim intern o qualsevol altre document del Col·lectiu
Eixarcolant ratificat assemblea general.

La delegació de la sobirania es concreta, delimita i controla mitjançant
l’aprovació per part de l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant dels
objectius estratègics, els quals han de permetre orientar les actuacions i
projectes d’Eixarcolant i definir el marc en el qual es preveu treballar en els
propers anys. A partir dels Objectius Estratègics es defineixen les accions que
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han de contribuir a assolir-los. Tots aquells àmbits, objectius estratègics i
actuacions que hagin estat aprovades per l’assemblea general, tindran el
vistiplau per executar-se -sempre que hi hagi els recursos econòmics, materials,
i humans necessaris, i el marc legal que ho permeti-, ja sigui per part del
Col·lectiu Eixarcolant o per persones o entitats jurídiques que siguin part,
respectivament, de l’estructura jurídica o organitzativa, sempre d’acord amb allò
fixat amb els acords establerts amb cada actor, els quals hauran d’haver estat
validats per l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant per una majoria
qualificada de ⅔ del vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en
blanc o abstencions).

En el cas del Col·lectiu Eixarcolant i de les formes jurídiques vinculades en les
quals el Col·lectiu Eixarcolant participa dels òrgans de govern i mecanismes de
presa de decisions, per tal de fer efectiva la delegació de la sobirania, caldrà
sotmetre a aprovació per part de l’assemblea general no només els objectius
estratègics i actuacions sinó també el pla econòmic - financer que ha de
permetre executar les actuacions previstes i garantir la sostenibilitat econòmica.
Tota actuació que respongui als objectius estratègics aprovats, que (si escau)
estigui contemplada en el pla econòmic - financer aprovat i que no contravingui
cap dels apartats del present RRI, dels estatuts, o qualsevol altre document del
Col·lectiu Eixarcolant ratificat en assemblea general, podrà ser desenvolupada
per l’òrgan de govern, persona física o persona jurídica, que en tingui delegada
la sobirania.

Els òrgans de govern, persones físiques o persones jurídiques que tinguin
delegada la sobirania per part de l’assemblea general, hauran de traslladar les
actuacions realitzades, Juntament amb la informació econòmica associada,
almenys un cop l’any, bo i presentant la memòria anual i el balanç econòmic -
financer. Alhora els socis i sòcies del Col·lectiu Eixarcolant podran sol·licitar,
d’acord amb allò establert en els estatuts, la celebració de tantes assemblees
generals extraordinàries com considerin pertinent per obtenir informació relativa
a les actuacions desenvolupades pels òrgans de govern, persones físiques o
persones jurídiques que tinguin delegada la sobirania.

Al seu torn, el fet que tota persona física o jurídica necessiti el vistiplau de
l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant per obrar en nom d’Eixarcolant ha
de ser compatible amb el respecte a la sobirania de la qual gaudeix tota persona
física o jurídica. En conseqüència, les persones físiques o jurídiques que tinguin
capacitat d’obrar en nom d’Eixarcolant tindran sobirania plena per decidir sobre
tots els aspectes relatius al funcionament, l’organització, la governança, la
metodologia, l’economia, o qualsevol altre, sempre que no entrin en contradicció
amb allò establert al RRI, estatuts o altres documents ratificats en assemblea
general del Col·lectiu Eixarcolant (com podria ser l’acord d’utilització de marca,
si s’escau). Concretament, tota persona física o jurídica que obri en nom
d’Eixarcolant tindrà sobirania plena (sempre dins el marc fixat pel RRI, estatuts
o altres documents ratificats en assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant) en
el règim de contractacions - acomiadaments, en el règim salarial i contractual,
en tota la resta d’aspectes referits a l’activitat laboral, en el règim horari, en el
desenvolupament de les accions més adequades per donar resposta als
objectius estratègics aprovats i en qualsevol altre aspecte que legalment li
correspongui encara que no estigui definit en el present RRI.
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Així mateix, el respecte vers els principis fundacionals per part de tota persona
física o jurídica que obri en nom Eixarcolant, no es tradueix en l’obligatorietat
d’aquesta persona física o jurídica d’executar allò aprovat per l'assemblea
general. En conseqüència, tota persona física o jurídica que sigui part de
l’estructura organitzativa o de l’estructura jurídica, inclosos els òrgans de govern
del Col·lectiu Eixarcolant i els seus membres, podrà fer ús del seu dret
d’objecció (actitud de qui es nega a obeir un mandat perquè el considera injust,
inacceptable, inaplicable, o fins i tot contrari a la llei) pels motius que sigui, i
negar-se a realitzar una determinada acció. En cas que això passi, el Col·lectiu
Eixarcolant, ja sigui en l’assemblea general o a través dels seus òrgans de
govern, iniciarà un procés de diàleg i mediació per tal d’analitzar la motivació de
l’objecció i tractar de cercar un acord entre totes les parts que permeti
superar-la. En cas que l’acord no sigui possible, l’assemblea general del
Col·lectiu Eixarcolant haurà de cercar altres vies per dur a terme l’acció que no
impliquin les persones físiques o jurídiques que han realitzat la objecció; o bé
reformular o renunciar a l’acció.

3.5. Modificació dels principis fundacionals

La capacitat de modificació, millora, i adaptació a noves realitats dels principis fundacionals,
tan en el seu redactat com en la seva concreció i abast, recau en l’assemblea general del
Col·lectiu Eixarcolant.

Tenint en compte que són el conjunt d'afirmacions, conceptes i valors que defineixen
l’essència d’una entitat i estableixen un marc per al seu desenvolupament, el seu
funcionament i la presa de decisions, la seva modificació ha d’anar lligada a un gran
consens. És per això que la modificació dels principis fundacionals requereix una majoria
qualificada d’almenys el 85% dels vots vàlids emesos en l’assemblea general (sense tenir en
compte els vots en blanc o abstencions).

4. Relat i comunicació

Eixarcolant duu a terme una comunicació positiva, propositiva i inclusiva, amb la voluntat de
generar comprensió fins i tot per part de qui discrepi del contingut, fugint de la polarització i
la culpabilització i, tot sense renunciar a posicionar-se de forma clara en qualsevol aspecte
que es consideri rellevant per avançar vers l’objectiu general d’Eixarcolant.

Per aconseguir-ho, basa el relat en el coneixement científic i en l’argumentació sòlida i
contrastada; defugint de populismes, teories conspiranoiques o pseudociències. Així, es
vetlla per no barrejar la crítica constructiva que ajudi a transformar el model social, polític o
econòmic actual (que és una de les bases d’Eixarcolant) amb el qüestionament d’aspectes
àmpliament avalats científicament (fet que podria generar desinformació i confusió). Amb el
mateix objectiu, es fuig del màrqueting superficial, el boom de les modes, el greenwashing, i
la resignificació de conceptes com ecològic o sostenible, que n’impliquen la banalització.

Aquesta voluntat comunicativa es concreta en els documents corresponents a l’estratègia
comunicativa i el manual d’estil. Cal desenvolupar i sotmetre a aprovació per part dels socis i
sòcies aquests documents en relació amb la marca Eixarcolant però també per qualsevol
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marca que sigui propietat (totalment o parcial) del Col·lectiu Eixarcolant. Dins d’una mateixa
marca es poden dur a terme actuacions i projectes molt diversos, que requereixin
d’estratègies comunicatives i estils específics. En conseqüència, es preveu que els
documents generals relatius a l’estratègia comunicativa i manual d’estil d’una marca puguin
incloure subdivisions per tal de donar resposta a les necessitats de les diferents actuacions i
projectes que es duen a terme sota la mateixa marca.

S’estableix un termini d’un any des del moment de registre per tal que tota marca que sigui
propietat (totalment o parcial) del Col·lectiu Eixarcolant desenvolupi, de forma participada,
els documents corresponents a l’estratègia comunicativa i manual d’estil, i els traslladi a
l’assemblea general per tal que, si s’escau, siguin aprovats. Aquest termini podrà ser ampliat
fins a l'Assemblea General Ordinària més propera en cas que des de la Junta i les persones
implicades de l’Equip Tècnic es consideri que no hi ha motius d’urgència que justifiquin la
necessitat de convocar una Assemblea General Extraordinària.

4.1. Estratègia comunicativa

L’estratègia comunicativa de la marca Eixarcolant, o de qualsevol marca que sigui propietat
(totalment o parcial) del Col·lectiu Eixarcolant, ha de ser el document marc a partir del qual
dur a terme les accions comunicatives més adequades per assolir els objectius generals i
específics corresponents al conjunt de la marca i a cadascuna de les actuacions - projectes
que s’hi desenvolupin.

Ha de contribuir a planificar de la manera més adequada en cada cas els continguts a
comunicar, adaptant el codi i el missatge a les especificitats del canal comunicatiu, del
receptor, del context comunicatiu, i dels recursos disponibles. De forma concreta, ha de
contribuir a la planificació, coordinació, coherència i participació de la comunicació realitzada
a través de web, xarxes socials, mitjans de comunicació, canal interns, o qualsevol altre
canal comunicatiu que calgui emprar.

Pot detallar-se tant com es cregui necessari, sempre d’acord amb les necessitats
comunicatives de les diferents actuacions - projectes, que en ocasions poden ser molt
diverses i per tant requerir d’una estratègia comunicativa específica dins l’estratègia
comunicativa general.

El procés d'elaboració de l’estratègia comunicativa serà coordinat per les persones de Juntai
Equip Tècnic implicades en aspectes comunicatius, i recollirà aportacions de tots els socis i
sòcies i de les persones implicades en les diferents actuacions - projectes. L’estratègia
comunicativa serà aprovada en assemblea general, requerint una majoria qualificada de ⅔
sobre els vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions).

Cal tenir en compte que es tracta d’un document viu i que, per tant, anirà adaptant-se i
evolucionant al llarg del temps. Aquest procés d'evolució constant, que ha de ser sempre
coherent amb el contingut del present RRI, serà coordinat per les persones de Junta i Equip
Tècnic implicades en aspectes comunicatius, i revisat i validat, si s’escau, pels socis i sòcies
en el marc de l’Assemblea General.

4.2. Manual d’estil

El manual d’estil és el document on es fixen una sèrie de normes o pautes lingüístiques per
unificar l'estil de les comunicacions en una entitat, empresa o institució. En el cas

12



d’Eixarcolant, alguns aspectes del manual d’estil seran compartits per totes les marques
propietat (total o parcial) de Col·lectiu Eixarcolant, mentre que d’altres podran variar en
funció de les característiques i necessitats de cada cas, ja sigui en l’àmbit de marca o de
cada actuació - projecte. El principal objectiu és dotar a la comunicació d'uns criteris
homogenis i consistents entre els diferents elements i al llarg del temps.

La implementació del manual d’estil ha de contribuir a comunicar seguint una uniformitat
d'estil. Aquest es compon tant de normes lingüístiques com d'estil, perquè el missatge sigui
més coherent, eficaç i correcte. S’hi inclouran informacions relatives a qüestions
lingüístiques (normes ortogràfiques i gramaticals i principals de dubtes i errors de redacció),
qüestions de tipus ètic i deontològic (principis ètics), qüestions de naturalesa professional
(tipografia, ús de titulars, ús d'imatges…), qüestions de caràcter gràfic (identitat visual, ús de
colors, elements gràfics…), i aspectes relatius a la usabilitat (sobretot en entorns digitals).

Un cop aprovat el manual d’estil, el relat, la forma i els aspectes lingüístics es revisaran en
funció de les pautes preestablertes per tal de dotar el missatge i el conjunt de la comunicació
de coherència i consistència. En aquest procés de revisió hi participaran principalment les
persones de Junta i Equip Tècnic implicades en aspectes comunicatius.

Com a marc de referència, es proposa prioritzar l’ús d’eines de revisió oficials com el
Diccionari de l’Institut d’Estudis Catalans o altres instruments derivats d’aquesta institució
sempre que concordin amb les premises de forma establertes en el manual d’estil.

El procés d'elaboració del manual d’estil serà coordinat per les persones de Junta i Equip
Tècnic implicades en aspectes comunicatius, i recollirà aportacions de tots els socis i sòcies i
de les persones implicades en les diferents actuacions - projectes. El manual d’estil serà
aprovat en assemblea general, requerint una majoria qualificada de de ⅔ sobre els vots
vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions).

Cal tenir en compte que es tracta d’un document viu, i que per tant anirà adaptant-se i
evolucionant al llarg del temps. Aquest procés d'evolució constant, que ha de ser sempre
coherent amb el contingut del present RRI, serà coordinat per les persones de Junta i Equip
Tècnic implicades en aspectes comunicatius, i revisat i validat, si s’escau, pels socis i sòcies
en el marc de l’Assemblea General.

5. Coherència interna.

Es vetllarà perquè totes les actuacions - projectes dutes a terme per part del Col·lectiu
Eixarcolant o per qualsevol forma jurídica vinculada, siguin coherents amb l’objectiu general,
els objectius estratègics, el contingut del RRI, els valors i codi ètic, i el relat comunicatiu. Així
es treballarà perquè la realitat estigui alineada amb la imatge projectada i el relat
comunicatiu.

La coordinació recaurà en la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant (en una o diverses
àrees) i en les persones implicades de l’Equip Tècnic (almenys una persona persona per
cada actuació - projecte). De forma concreta, es farà especial èmfasi en el següents àmbits:

● Decreixement
● Sostenibilitat
● Utilització de recursos
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● Energia, generació i consum
● Residus i malbaratament
● Model alimentari
● Model productiu
● Consum
● Qualsevol altre que es consideri rellevant a proposta de qualsevol persona que

sigui part de l’estructura organitzativa.

En el cas d’actuacions - projectes en els quals la coherència interna es consideri
especialment rellevant, es podrà nomenar una comissió de treball específic participada per
totes les persones de l’estructura organitzativa que desitgin formar-ne part.

6. Representativitat

6.1. Relacions amb els mitjans de comunicació

La representativitat davant dels mitjans de comunicació serà assumida de forma preferent
per les persones de Junta, Equip Tècnic o Nodes que estiguin directament implicades en
l’aspecte a comunicar; procurant una diversificació de perfils i alhora vetllant per la qualitat
de la comunicació. En el cas de comunicacions de caràcter general, deslligades d’una
actuació o projecte concrets, la representativitat serà exercida preferentment per persones
de Junta: rols de presidència i vicepresidència, o membres de l’àrea més directament
interpel·lada.

L’estratègia comunicativa de la marca Eixarcolant, o de qualsevol marca que sigui propietat
(totalment o parcial) del Col·lectiu Eixarcolant, tindrà especial cura en les seves informacions
i en les seves actuacions exteriors per evitar la difusió d’un tipus de conductes contràries als
drets humans i als principis democràtics; tenint en compte el paper tractor - aglutinador
d’Eixarcolant. Observem sempre una clara distinció entre els fets i opinions o interpretacions,
evitant tota confusió o distorsió deliberada d'ambdues coses.

Les informacions que difongui i doni a conèixer Eixarcolant seran accessibles a tots els
mitjans de comunicació, sense distinció ni discriminació per àmbit geogràfic, cobertura o
periodistes implicats.

Eixarcolant es compromet a difondre únicament informacions veraces i fonamentades,
evitant en tot cas afirmacions o dades imprecises i sense base suficient que puguin lesionar
o menysprear la dignitat de les persones i provocar dany o descrèdit injustificat a institucions
i entitats públiques i privades, així com la utilització d'expressions o qualificatius injuriosos.

Així mateix, Eixarcolant s’obliga a rectificar amb diligència i amb el tractament adequat a la
circumstància, les informacions i les opinions que se'n derivin que s'hagin demostrat falses,
poc encertades, o que hagin derivat en interpretacions no desitjades que en modifiquin el
sentit comunicatiu.

Eixarcolant també s’obliga a pronunciar-se públicament en cas que alguna persona
vinculada a l’entitat Col·lectiu Eixarcolant (o a qualsevol forma jurídica vinculada amb
aquesta), fent ús de la seva llibertat individual, difongui informacions i opinions contràries al
present RRI i al posicionament d’Eixarcolant en aquella qüestió, les quals puguin generar
confusió al receptor o danyar el prestigi i imatge pública d’Eixarcolant.
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6.2. Relacions amb les administracions públiques

El Col·lectiu Eixarcolant i les formes jurídiques vinculades es regeixen en tot moment pels
principis d'autonomia associativa i la lliure presa de decisions. La col·laboració amb les
administracions públiques en els fins que siguin comuns no suposa en cap moment la
renúncia a aquests dos drets inalienables.

6.3. Conflictes d’interès

Un conflicte d’interès és la situació en què es troba una persona quan ha d'emetre el seu
judici personal o professional de forma imparcial i té un interès particular que podria interferir
en l'exercici adequat de la seva tasca i afectar a la seva imparcialitat.

El conflicte d'interès és una situació d’alerta sobre la possibilitat que l’objectivitat d’una
persona estigui condicionada per motius personals a l’hora de prendre determinades
decisions.

Es distingeixen tres tipus de conflicte d’interès:

● 1) Real. Quan la persona té un interès particular que pot influir en el seu judici i ja es
troba en una situació en què ha d’oferir aquest judici. Es pot resoldre mitjançant
l’abstenció o la recusació.

● 2) Potencial. Quan la persona té un interès particular que pot influir en el seu judici
però encara no es troba en una situació en què ha d’oferir aquest judici. Es pot
resoldre mitjançant la comunicació d’aquest potencial conflicte d’interès i la presa de
les decisions necessàries per tal que no esdevingui real, o que si ho esdevé, es
resolgui adequadament mitjançant l’abstenció o la recusació.

● 3) Aparent. Quan la persona no té conflictes d’interès reals ni potencials, però algú
podria arribar a concloure que si que en té. En aquest cas es pot resoldre mitjançant
la transparència, gràcies a la qual es pot demostrar que no existeix conflicte d’interès.

En cas de detectar-se qualsevol dels tres tipus de conflicte d’interès, es procedirà segons
l’establert per tal de garantir que en cap cas la presa de decisions estigui condicionada per
motius personals enlloc de regir-se per criteris objectius.

En el cas de persones que siguin part dels òrgans de govern de dues o més entitats
jurídiques vinculades a aquest RRI (Col·lectiu Eixarcolant i totes les entitats jurídiques
vinculades), quan hi hagi preses de decisions en les quals hi participin dos més òrgans de
govern, només podran prendre part de les votacions (o els mecanismes de presa de decisió
establerts en cada cas) en un dels òrgans de govern, mentre que en la resta hauran
d’abstenir-se de participar-hi.

6.4. Incompatibilitat amb càrrecs públics.

No podran formar part dels òrgans de govern del Col·lectiu Eixarcolant (ni dels òrgans de
govern dels Nodes), ni de qualsevol altra forma jurídica que estigui vinculada amb el
Col·lectiu Eixarcolant, les persones que es trobin en alguna de les següents circumstàncies:
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● Siguin regidores d’una població de més de 50.000 habitants.
● Siguin diputades (Diputacions, Parlament, o Congrés dels Diputats) o senadores

(Senat).
● Siguin càrrec de confiança en una administració pública en un àmbit coincident

amb algun dels objectius estratègics.
● Siguin presidentes o vicepresidentes d’un Consell Comarcal, o consellers

comarcals de govern.
● Formin part dels òrgans de govern d’un partit polític (en queden excloses les

agrupacions d’electors).
● Siguin membres del govern, català o estatal.

En cas que la incompatibilitat s’esdevingui a mig mandat, la persona haurà de deixar tots els
càrrecs que ocupi als òrgans de govern i serà substituïda d’acord amb els mecanismes
prevists en cada cas.

7. Ús de marca

Per les marques de les quals el Col·lectiu Eixarcolant en sigui la propietària (total o parcial)
d’acord amb l’Oficina Espanyola de Marques i Patents (OEMP), es podran establir acords
d’ús de marca que permetin utilitzar la marca a formes jurídiques diferents del Col·lectiu
Eixarcolant però que siguin part de l’estructura jurídica generada per desenvolupar les
diferents actuacions i projectes d’acord amb les necessitats de cada cas.

Així, els acords d’ús de marca són un dels mecanismes existents per vincular l’entitat
Col·lectiu Eixarcolant amb la resta d’entitats jurídiques que formen part de l’estructura
jurídica mitjançant la qual es desenvolupen les diferents actuacions - projectes.

Els acords d’ús de marca es restringeixen a les actuacions - projectes aprovats en
l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant, i hauran de complir en tots els casos amb
l’establert en aquest Reglament de Règim Intern. L’aprovació i renovació dels acords d’ús de
marca recauen en l’assemblea general i requereix una majoria qualificada de ⅔ sobre els
vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions).

L’acord d’ús de marca haurà d’incloure les actuacions - projectes, i classes de l’OEMP, per
les quals s’estableix l’ús de marca; la durada de l’acord; els mecanismes de control,
renovació i revocació; el règim de sancions; els compromisos adquirits; el manual d’estil i
l’estratègia comunicativa; i les clàusules econòmiques, en cas que n’hi hagi.

En cas que una entitat jurídica amb la qual existeixi un acord d'ús de marca faci un ús
indegut de la marca, en abast o forma; o bé incompleixi algun dels punts del present
Reglament de Règim Intern s’aplicaran les sancions corresponents d’acord amb l’establert
en l’acord d’ús de marca. Si les sancions previstes impliquen la revocació, total o parcial,
temporal o permanent, de l’acord d’ús de marca, aquestes hauran de ser aprovades en
assemblea general i requereixen d’una majoria qualificada de ⅔ sobre els vots vàlids
emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions).

En cas de detectar que una entitat jurídica, o una persona física, fa un ús no autoritzat
d’alguna de les marques de les quals el Col·lectiu Eixarcolant en sigui la propietària (total o
parcial) d’acord amb l’Oficina Espanyola de Marques i Patents (OEMP), s’emprendran les
accions legals pertinents per tal d’evitar l'ús indegut, exigint les mesures compensatòries que
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corresponguin en cada cas. L’ús indegut de marca pot correspondre a una persona física o
jurídica amb la qual no ha existit mai un acord d’ús de marca; amb una persona jurídica amb
la qual havia existit un acord d’ús de marca però que ha vençut o ha estat revocat d’acord
amb el règim de sancions previst a l’acord d’ús de marca; o bé amb una persona jurídica
amb la qual existeix un acord d’ús de marca vigent però que s’extralimita en l’abast
d’utilització.

La potestat d’iniciar el registre d’una nova marca recau en la Junta directiva, que estarà
obligada a estudiar i donar resposta (favorable o desfavorable), en el termini de dos mesos
des del moment de rebre la petició, a qualsevol petició de registre d’una nova marca
efectuada per qualsevol membre de la Junta o de l’Equip Tècnic.

En el cas de les marques per les quals el Col·lectiu Eixarcolant sigui la propietària parcial
caldrà incorporar en qualsevol dels procediments descrits en aquest punt la resta de
persones físiques o jurídiques propietàries, d’acord amb els percentatges de participació i
mecanismes de presa de decisions establerts en cada cas.

8. La base social del Col·lectiu Eixarcolant

8.1. Membres de l’entitat

Poden ser membres de l’associació totes les persones físiques i jurídiques que, de manera
lliure i voluntària, tinguin interès en les seves finalitats.

Pel que fa a les persones físiques:

● Cal que tinguin capacitat d’obrar.
● Si són menors en edats compreses entre els 14 i els 18 anys i no estan

emancipats, necessiten el consentiment dels pares, mares o tutors per ser sòcies
de ple dret, amb dret de vot a les assemblees generals, i no poden ser elegits
membres de la Junta Directiva.

● Les menors de 14 anys poden adquirir la condició de sòcia i exercir els drets
derivats d’aquesta condició per mitjà de les seves representants legals.

Pel que fa a les persones jurídiques:

● La sol·licitud d’ingrés ha de ser acordada per l’òrgan competent.
● Les normes per les quals es regula la persona jurídica en qüestió no han

d’excloure la possibilitat de formar part de l’associació. Per integrar-se a
l’associació cal presentar una sol·licitud per escrit a la Junta directiva, la qual,
prendrà una decisió sobre la petició en la primera reunió que tingui lloc i la
comunicarà a l’assemblea general més immediata.

S’entén com a soci o sòcia del Col·lectiu Eixarcolant la persona que és sòcia de l’entitat sense
ànim de lucre, i que per tant, passa a formar part de l'Assemblea General i és elegible per la
Junta directiva.

8.2. Drets dels socis i sòcies

● Assistir amb veu i vot a les reunions de l’Assemblea General.
● Elegir o ser elegits per als òrgans de govern.
● Exercir la representació que se'ls confereixi en cada cas.
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● Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l'associació,
d'acord amb les normes legals i estatutàries.

● Exposar a l'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de l'associació i més eficaç la realització dels
objectius socials bàsics.

● Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l'administració i la gestió de la Junta Directiva
o dels mandataris de l'associació.

● Ser escoltats prèviament a l'adopció de mesures disciplinàries.
● Rebre informació sobre les activitats de l'associació.
● Fer ús dels serveis comuns que l'associació estableixi o tingui a la seva disposició
● Formar part dels grups de treball.
● Tenir accés als estatuts.
● Consultar els llibres de l'associació.
● Participar dels Nodes Territorials.
● Participar de tots els mecanismes de participació i decisió que s’estableixin.
● Participar de les diferents activitats i projectes amb els avantatges que confereixi

la condició de soci.
● Gaudir de la resta d’incentius, avantatges o propostes que s’estableixin.

8.3. Deures dels socis i sòcies

● Comprometre's amb les finalitats de l'associació i participar activament per
assolir-les.

● Contribuir al sosteniment de l'associació amb el pagament de quotes, derrames i
altres aportacions econòmiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb
aquests.

● Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutàries i en el
present RRI.

● Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de
l'associació.

8.4. Procés d’entrada, benvinguda i seguiment de les noves sòcies

Procediments establerts per adquirir la condició de sòcia:

● A través del formulari de la pàgina web. És un procés automàtic, on després
d’haver insertat totes les dades, es rebrà un correu de benvinguda Juntament
amb les dades i credencials de sòcia.

● A través de butlletes en paper. S'introduiran les mateixes dades que les
requerides via web, les quals seran digitalitzades i incorporades a la base de
dades. No és un procediment automàtic, i per tant es poden trigar diversos dies
per adquirir la condició de sòcia.

● Mitjançant un val de regal de persona sòcia limitat en el temps. Un cop finalitzat
aquest temps, la persona podrà continuar com a sòcia si així ho comunica pels
canals d’atenció a les sòcies establerts, sempre que faciliti les dades que puguin
mancar, que seran requerides per la persona d’Equip Tècnic o de Junta
competents.

Un cop es registren les dades de la nova incorporació, la persona sòcia rep un correu de
benvinguda amb indicacions per ajudar-la a situar-se en el marc d’Eixarcolant. S’hi inclou
una breu descripció del funcionament intern, els mecanismes d’accés als Nodes territorials,
els avantatges i descomptes dels quals es poden gaudir sent sòcia, i una descripció dels
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diferents mecanismes de participació i dels diferents canals de comunicació interna emprats.

8.5. Mecanismes de participació

S’establiran tants mecanismes, canals i espais de participació dels socis com sigui
necessari, amb l’objectiu de facilitar la participació i maximitzar la capacitat de decisió dels
socis i sòcies. Entre aquests mecanismes destaquen els Nodes territorials, l’assemblea
general, les comissions i grups de treball, els grups a aplicacions de missatgeria, els grups
de voluntaris per a tasques o actuacions específiques i qualsevol altre que es cregui rellevant
i es desenvolupi a proposta dels mateixos socis i sòcies, de Juntao d’Equip Tècnic.

8.6. Baixes de sòcies

Són causes per ser donat de baixa de l'associació:

● Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva
decisió.

● No satisfer les quotes fixades.
● No complir les obligacions estatutàries.
● No complir amb l’establert en el present RRI, i ser objecte d’una sanció consistent

en la pèrdua de la condició de sòcia.

9. L’Assemblea General

L’assemblea general està formada per el conjunt de socis i sòcies de l'entitat. És l'òrgan
sobirà de l'associació i els seus membres en formen part per dret propi i irrenunciable.

L’assemblea general de socis i sòcies del Col·lectiu Eixarcolant serà la responsable de:
● Aplicar el RRI, en aquells aspectes que recaiguin en l’assemblea general.
● Aplicar els estatuts, en en aquells aspectes que recaiguin en l’assemblea general.
● Tot allò definit al “Capítol III. L'Assemblea General” dels estatuts
● Decidir sobre qualsevol altre aspecte d’interès general que no estigui definit pel

RRI, pels estatuts, pels objectius estratègics, ni pels principis fundacionals i que
sigui competència de l’assemblea general.

Cada sòcia disposa de veu i vot en l’assemblea. Correspon un vot a cada persona sòcia.

10. La Junta Directiva

10.1. Composició de la Junta Directiva

La Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant estarà formada per un grup d’entre 10 i 20 socis i
sòcies.

La Junta Directiva es reunirà amb la periodicitat que sigui necessària per al compliment de les
tasques i responsabilitats que li són assignades.

La presència a la Junta Directiva de persones amb vinculació professional al Col·lectiu
Eixarcolant (membres de l’Equip Tècnic) serà de com a màxim el 30% dels membres de la
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Junta. En el supòsit que no es presentin prou persones candidates per complir aquest criteri,
es podrà establir una excepció que haurà de ser aprovada per l’Assemblea General.

Pel que fa a la representativitat, es definiran els càrrecs de Presidència i Vicepresidència,
podent-hi haver diverses vicepresidències.

Organitzativament, s’estableixen diverses àrees de treball en les quals s’organitzen les
diferents persones i àmbits de treball de la Junta. Cada àrea de treball té una persona
responsable i està formada per un mínim de tres membres de la Junta. Una persona pot
formar part de tantes àrees de treball com cregui oportú. Cada Junta definirà i crearà les
àrees de treball que cregui més convenients per tal de contribuir a l’assoliment dels objectius
estratègics. A més a més dels càrrecs de representativitat, es defineixen els càrrecs oficials
de secretaria i administració, que sempre que sigui possible seran ocupats per persones
membres de les àrees més estretament relacionades.

Des de cada àrea de treball de Junta es podran proposar comissions de treball per abordar
actuacions - projectes en les quals treballarà l’àrea i on s’obrirà la participació a tots els socis i
sòcies que ho desitgin. Alhora, tots els socis i sòcies podran proposar la creació d’una
comissió de treball sobre un tema concret; proposta que haurà de ser aprovada l’àrea de la
Junta Directiva implicada. Per tal d’afavorir l’operativitat de les comissions de treball, l’àrea
que n’hagi proposat la creació serà l’encarregada de la seva dinamització i acompanyament,
si s’escau, a les persones impulsores de la comissió en cas que aquestes no siguin part de la
Junta.

En cas que una persona membre de Junta desitgi deixar el càrrec, l’àrea de Suport Mutu de
Junta serà l’encarregada de rebre i recollir les propostes, cercant en cada cas les millors
opcions per resoldre la situació.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunió de
l'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associació pot ocupar
provisionalment el càrrec vacant a proposta de la Junta.

10.2. Mecanisme d’elecció de la Junta Directiva

L’elecció de la Junta Directiva tindrà lloc cada dos anys.

La presentació de candidatures i les votacions tindran lloc en el si de l’Assemblea General
ordinària d’inici d’any.

L’elecció es durà a terme mitjançant la votació de candidatures, essent elegida la candidatura
més votada (majoria simple).

S’estableix una limitació de 10 anys ininterromputs de presència a la Junta Directiva. Un cop
assolit aquest topall caldrà romandre almenys 4 anys fora de la Junta per poder tornar a
formar-ne part. En el cas que no es presentin prou persones candidates per complir aquest
criteri, es podrà establir una excepció que haurà de ser aprovada per l’Assemblea General.

10.3. Responsabilitats i competències de la Junta Directiva

Vetllar perquè el dia a dia d’Eixarcolant es desenvolupi d’acord amb l’objectiu general i els
objectius estratègics aprovats per l’Assemblea General.
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Decidir sobre aspectes operatius relatius als objectius estratègics i a les actuacions i projectes
que es desenvolupen a redós seu.

Fer de nexe entre la part professional (Equip Tècnic) i el conjunt de socis i sòcies.

Contribuir a l’assoliment dels objectius estratègics i al desenvolupament de les actuacions -
projectes pertinents.

Mantenir informats els socis i sòcies sobre el dia a dia d’Eixarcolant, sobre el grau
d’assoliment dels objectius estratègics, i sobre qualsevol altre aspecte que es consideri
rellevant.

Aplicar el RRI, en aquells aspectes que recaiguin en la Junta directiva.

Aplicar els estatuts, en aquells aspectes que recaiguin en la Junta directiva.

Tot allò definit al “Capítol IV. La Junta Directiva” dels estatuts.

En el cas que hi hagi una vinculació jurídica entre el Col·lectiu Eixarcolant i alguna de les
entitats jurídiques que són part de l’estructura jurídica, serà competència de la Junta decidir
sobre el posicionament relatiu als punts que es sotmetin a votació en els òrgans de govern de
l’estructura jurídica vinculada i on el Col·lectiu Eixarcolant hi tingui dret a vot, o bé traslladar la
qüestió a l’assemblea general en aquells casos en què la capacitat per decidir el
posicionament recaigui en l’Assemblea i no en la Junta directiva.

Traslladar al conjunt de socis i sòcies aquells aspectes que per la seva transcendència hagin
de ser comunicats i si s’escau aprovats per l’Assemblea General. S’estableix que caldrà
comunicar i sotmetre a votació de l’Assemblea General les qüestions rellevants que no es
circumscriuen al marc definit pels objectius estratègics; les qüestions que, tot i referir-se a un
o més objectius estratègics es considerin d’elevada rellevància, i qualsevol aspecte que sigui
considerat estructural per al Col·lectiu Eixarcolant i que no quedi implícit en els objectius
estratègics, en els estatuts, o en el RRI.

Decidir sobre qualsevol altre aspecte d’interès general que no estigui definit pel RRI, pels
estatuts, pels objectius estratègics, ni pels principis fundacionals i que sigui competència de la
Junta Directiva, i que d’acord amb el punt anterior, no sigui necessari elevar a l’assemblea
general.

11. Els Nodes Territorials

Tota persona sòcia del Col·lectiu Eixarcolant pot participar dels Nodes Territorials del
Col·lectiu Eixarcolant. Alhora, tota persona que participa de la dinàmica regular d’un Node,
que és part dels mecanismes de comunicació interna del Node, o que és part dels òrgans de
govern del Node, ha de ser sòcia del Col·lectiu Eixarcolant.

Els Nodes són autònoms en el plantejament i desenvolupament de les seves activitats,
sempre que s’emmarquin en l'objectiu general i els objectius estratègics del Col·lectiu
Eixarcolant. Han de complir amb l’establert als estatuts, al RRI, i a l’estratègia comunicativa i
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manual d’estil (en allò relatiu a la comunicació).

Cada node serà autònom per dotar-se de l’organització interna que li sigui més adequada,
però sempre haurà de tenir com a mínim dues persones que exerciran de responsables.
Només de forma temporal s’acceptarà una sola persona responsable per Node. Les
persones responsables assumiran les tasques de dinamització del Node, la comunicació i
interacció amb la Junta Directiva, i la benvinguda als nous membres del Node. Cal que les
persones responsables actuin fomentant la participació i democràcia interna en el si del
node; respectant sempre l’establert en el present RRI i els estatuts. L’elecció de les persones
responsables del node, així com de la resta de persones que assumeixin tasques -
responsabilitats concretes en el si dels Nodes, anirà a càrrec dels socis i sòcies que
participin del node en qüestió, i seguint els mecanismes d’elecció democràtica que hagi
decidit cada node. Així, les responsables de Nodes hauran de vetllar perquè les decisions es
prenguin com a grup, per consens o si no fos possible, mitjançant enquestes o votacions on
es garanteixi el dret de participació de totes les persones del Node.

Cal sotmetre a elecció els càrrecs del node almeys cada 2 anys, i poden optar a la reelecció
sense establir un límit de mandats.

Tota persona sòcia podrà traslladar a la Junta Directiva qualsevol tipus d’irregularitat o
disfunció detectada en el funcionament dels Nodes. La Junta Directiva, conJuntament amb
les persones de l’Equip Tècnic encarregades d’acompanyar i dinamitzar els Nodes,
s’encarregarà d’analitzar la situació, recollint informació provinent de totes les parts
implicades, i tractant de resoldre la situació mitjançant la mediació i l’acompanyament. En
cas que les irregularitats detectades siguin greus, no sigui possible resoldre-les amb els
mecanismes esmentats, i es posi en risc el funcionament del node, la Junta Directiva té la
potestat per iniciar, de forma coordinada amb les persones de l’Equip Tècnic implicades, un
procés de renovació dels òrgans de coordinació del Node.

Els Nodes Territorials rebran l’acompanyament per part de la Junta Directiva i, si s’escau, per
part de les persones de l’Equip Tècnic encarregades de l’acompanyament i dinamització dels
Nodes. També es vetllarà per proporcionar als Nodes eines i recursos que facilitin el
desenvolupament de les seves activitats.

El finançament dels Nodes es definirà a partir del factor territorial i del nombre de sòcies que
pertanyin a l’àmbit territorial de cada node. Així, dels recursos que d’acord amb el pressupost
de cada anualitat es preveguin destinar a Nodes, un 40% es repartirà de forma equitativa
entre tots els Nodes. El 60% restant es repartirà de forma proporcional al nombre de sòcies
de cada node. En el cas del node que comprengui la seu central d’Eixarcolant s’aplicarà una
minoració per tal de compensar “l’efecte capital”, consistent a limitar el seu pressupost al del
següent node amb un major nombre de persones sòcies.

Els recursos econòmics destinats als Nodes provenen de les quotes de sòcies i dels
recursos públics obtinguts a través de projectes i subvencions. Per tal de garantir un
repartiment coherent d’aquests recursos i aconseguir que ajudin a ampliar la base social i
contribueixin a l’enxarxament i arrelament local d’Eixarcolant, s’estableix un topall màxim de
10€ de descompte per persona sòcia i activitat. Seguint el mateix criteri, en el cas
d’actuacions - projectes continus al llarg del temps, com per exemple l’adequació d’un espai
que serveixi com a hort comunitari pels socis i sòcies del node, els recursos anuals a
destinar-hi seran el resultat de multiplicar el nombre de socis i sòcies participants pels 10€
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que es poden finançar per cadascun.

El pressupost assignat a cada node s’aprovarà a l’assemblea general ordinària de principi
d’any, Juntament amb els objectius estratègics, les actuacions - projectes prevists, i el
pressupost associat. En cas que la situació econòmica ho requereixi des de la Junta
Directiva es podrà proposar una reducció o redistribució del pressupost assignat.

Els Nodes que ho desitgin poden optar a subvencions, concursos o premis, per tal de
desenvolupar actuacions - projectes en l’àmbit territorial del node, sempre que tinguin encaix
en els objectius estratègics, siguin coherents amb el RRI i els estatuts, i tinguin el vistiplau de
la Junta Directiva. En el cas que les actuacions - projectes plantejats, per les seves
característiques i abast, requereixin de la dedicació professional d’alguna persona, i s’hagin
obtingut els recursos econòmics necessaris, es contempla l’obertura d’un procés de selecció
en l’àmbit territorial del node per tal d’incorporar a l’Equip Tècnic la persona o persones que
s’encarreguin de la coordinació i desenvolupament de l’actuació - projecte plantejat pel node.
Aquests processos de selecció seran coordinats per la Junta Directiva, i si escau amb el
suport de perfils concrets de l’Equip Tècnic.

Els Nodes poden disposar dels productes Eixarcolant (llibres, calendaris, llavors, productes
alimentaris envasats, etc) disponibles en aquell moment per tal de donar-los a conèixer i
comercialitzar-los en el marc de les actuacions realitzades. Cada node obtindrà, per la venda
d’aquests productes, un marge de venda.

12. Presa de decisions

12.1. Àmbits de decisió

En el si del Col·lectiu Eixarcolant s’estableixen tres àmbits de decisió.
● Nodes: per aspectes específics d’un node en qüestió i que d’acord amb el present

RRI i els Estatuts no estan supeditats a la Junta Directiva o l’Assemblea General.

● Junta Directiva: per tots aquells aspectes que d’acord amb el present RRI i els
estatuts poden ser aprovats per part de la Junta Directiva.

● Assemblea general: per tots aquells aspectes que d’acord amb el present RRI i
els estatuts han de ser aprovats per part de l’Assemblea General de Socis i
Sòcies.

Els mecanismes de presa de decisió estaran sempre d’acord amb els estatuts, RRI i
mandats vigents de l’Assemblea General, on s’estableix si davant d’una determinada
circumstància la presa de decisions recau en els Nodes, la Junta Directiva o l’assemblea
general, així com el mecanisme de presa de decisions a seguir. Tanmateix, quan es tracti de
situacions no recollides en cap dels documents citats, el criteri de les membres de la Junta,
d’acord amb la informació recollida de totes les fonts disponibles, serà el que definirà si la
decisió s’ha de prendre des de l’assemblea general o bé, des de la Junta Directiva, així com
el mecanisme de presa de decisions a seguir.

Sempre que sigui possible es prioritzaran, com a mecanismes de presa de decisions, el
consens (acord assolit per part de totes les persones implicades després d’exposar i escoltar
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els diferents arguments) i la unanimitat (100% dels vots favorables). Quan aquests
mecanismes no siguin possibles, en funció de quin sigui el tema de decisió, s'optarà per la
majoria simple (més vots a favor que en contra), la majoria qualificada de ⅔ (els vots
favorables han de representar almenys ⅔ dels vots vàlids emesos, sense comptar els vots
en blanc o abstencions), o la majoria qualificada del 85% (sense tenir en compte els vots en
blanc o abstencions).

El RRI i els estatuts indiquen en quins casos cal prendre les decisions per majoria simple,
majoria qualificada de ⅔ (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions), o majoria
qualificada del 85% (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions). Concretament,
la majoria qualificada del 85% només serà necessària per modificar els aspectes del RRI
corresponents als principis fundacionals (article 3) i les majories necessàries per modificar
els principis fundacionals.

12.2. Acord i mediació

En aquells casos en que d’acord amb el RRI o els Estatuts, s’hagi d’assolir el consens entre
dues o més parts abans de sotmetre l’acord assolit a votació per part de l’assemblea
general, es preveuen mecanismes de mediació que permetin assolir el consens entorn una
proposta, o entorn les diferents propostes a sotmetre a votació per part de l’assemblea
general del Col·lectiu Eixarcolant.

En cas que la manca d’acord i la dilació en la presa de decisions impliqui riscos de caràcter
legal o econòmic es podran traslladar les propostes a l’assemblea general sense necessitat
d’assolir el consens entre les parts, per tal de no bloquejar decisions importants a escala
legal o econòmica. La Junta Directiva estarà obligada a traslladar a l’assemblea general les
propostes rebudes per part de Junta i Equip Tècnic, independentment de quin sigui el
posicionament majoritari de les seves membres.

Eixarcolant vetllarà perquè durant els processos de presa de decisions:
● Totes les parts convocades tinguin la informació completa i a temps per elaborar un

posicionament.
● La diversitat d’opinions i experiències es pugui expressar i sigui escoltada i tinguda

en compte.
● Hi hagi capacitat per dissentir i donar opinions que aparentment poden semblar

contradictòries o que ho són.
● Hi hagi espais de debat on reflexionar i conèixer més a fons els diferents punts de

vista.
● Es promogui la cerca dels punts on cedir i l’actitud necessària per buscar l’entesa.

13. Enxarxament

L’enxarxament amb altres entitats i col·lectius del territori es farà de manera reactiva o
proactiva seguint un protocol d’enxarxament l’objectiu del qual és crear vincles que siguin
catalitzadors dels objectius d’Eixarcolant, comuns o complementaris als de les entitats amb
qui ens enxarxem.

El protocol d’enxarxament serà elaborat de forma coordinada entre la Junta Directiva i els
Nodes territorials, i haurà de ser aprovat en assemblea general, requerint una majoria
qualificada de ⅔ sobre els vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o
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abstencions).

L’enxarxament es farà tenint en compte el punt de partida dels territoris corresponents als
diferents Nodes, amb l’objectiu de promoure l’articulació de les persones i col·lectius afins.

Si en una zona no hi ha una estructura organizativa operativa que serveixi per aglutinar els
agents que comparteixen (totalment o parcial) els objectius d’Eixarcolant, el Node
d’Eixarcolant treballarà per fer aquest paper d’aglutinador.

Si en una zona hi ha entitats que ja estan desenvolupant una activitat semblant o
complementària a Eixarcolant, s’oferirà el suport i la col·laboració d’Eixarcolant amb el que
es detecti mútuament necessari i es promourà la coneixença i coordinació entre persones i
col·lectius. Així, en aquests casos des del Node d’Eixarcolant es treballarà en aquells àmbits
que no quedin coberts per les altres entitats del territori ja existents.

Eixarcolant vetllarà perquè la seva expansió territorial i de la base social no generi malestar
ni la desactivació d’altres activitats o projectes afins.

Situacions en què Eixarcolant posarà fi a la seva relació d’enxarxament amb persones o
col·lectius:

● Detecció o denúncia per pràctiques de discriminació (per raó de sexe, edat,
origen racial o ètnic, condició social, religió, conviccions i idees polítiques,
orientació sexual, llengua i diversitat funcional).

● Discurs o accions que vagin en contra de l’ideari i dels objectius que es proposa
Eixarcolant.

14. Tipus de vinculació laboral, salaris i altres condicions laborals

L’Equip Tècnic està format per les persones alliberades que duen a terme la seva activitat
professional en el si d’Eixarcolant. Poden estar vinculades professionalment a l’entitat
Col·lectiu Eixarcolant o a qualsevol de les formes jurídiques vinculades. Aporten la visió i
perspectiva de persones que formen part del dia a dia de les actuacions - projectes de
manera professional, i fan possible la realització d’aquelles actuacions i projectes que
requereixen una dedicació temporal superior a la que permet el voluntariat.

La vinculació professional s’establirà amb el Col·lectiu Eixarcolant o amb qualsevol de les
formes jurídiques vinculades, segons sigui més adequat en cada cas tenint en compte
criteris com la disponibilitat de recursos, l’actuació o projecte a desenvolupar, o el
compliment de la legislació vigent, entre d’altres. En tots els casos caldrà complir l’establert
en el present RRI, en els estatuts i RRI (si existeix) de la forma jurídica corresponent, i amb
la normativa vigent. El tipus de relació contractual, el règim de cotització, i el conveni,
vindran determinats per la naturalesa de cada forma jurídica i contracte, havent de complir
sempre amb l’establert en el present RRI i amb la legislació vigent.

En el cas que per facilitar el desenvolupament adequat de les actuacions - projectes i per
mantenir l’estabilitat de l’Equip Tècnic en el temps, canviï la forma jurídica amb la qual està
vinculada una persona de l’Equip Tècnic, no per iniciativa pròpia sinó per donar resposta a
les necessitats del Col·lectiu Eixarcolant o de qualsevol de les formes jurídiques vinculades,
l’antiguitat laboral es calcularà tenint en compte tots els contractes corresponents al conjunt
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de l’estructura jurídica. Aquesta aproximació és coherent amb l’estructura organitzativa i
jurídica d’Eixarcolant i amb la jurisprudencia relativa a la matèria, dictada pel Tribunal
Suprem i segons la qual quan un treballador ha tingut una pluralitat de contractes s’estableix
que, mentre no hi hagi un trencament de la “unitat essencial del vincle” contractual, s’entén
que la relació laboral continua sent la mateixa, i per tant l'antiguitat laboral ha de considerar
els diferents contractes en el seu conjunt. El manteniment de l’antiguitat laboral no s’aplicarà
quan hi hagi hagut una interrupció significativa entre dos contractes i s’hagi trencat per tant
la unitat essencial del vincle contractual.

Cada forma jurídica, o cada actuació - projecte, segons s'estableix en cada cas entre les
persones integrants de l’Equip Tècnic, té llibertat per establir les condicions laborals i
contractuals, inclòs el salari i el conveni, que es considerin més convenients i que s’adequin
a la legalitat, sempre que compleixin l’establert en el present RRI. Aquestes condicions es
revisaran i actualitzaran periòdicament, d’acord amb els mecanismes de presa de decisions
vigents en cada cas. Sempre que sigui possible es procurarà que les condicions laborals
siguin equiparables entre les diferents formes jurídiques, essent competència de la Junta
Directiva del Col·lectiu Eixarcolant la detecció i abordatge de diferències no justificades que,
tot i complir la legislació i el present RRI puguin causar un greuge comparatiu. En aquests
casos es realitzarà una anàlisi de la situació amb totes les parts implicades i s’identificaran
les possibilitats de millora existents.

Així, com a marc general a complir per a totes les persones que desenvolupin la seva
activitat professional en el si del Col·lectiu Eixarcolant o amb qualsevol de les formes
jurídiques vinculades, s'estableixen els següents punts:

● L’escalat salarial, obtingut fruit de la divisió entre el salari brut anual més alt
(equivalent a jornada complerta) i el salari brut més baix (equivalent a jornada
complerta) en el sí d’una entitat jurídica o en el si d’una actuació - projecte (cas a
aplicar només quan en una actuació projecte hi ha persones vinculades laboralment
a diferents entitats jurídiques) no podrà ser en cap cas superior a 3,5.

● És obligada l’actualització, a principis d’any, de tots els salaris d’acord amb l’evolució
de l’IPC interanual a Catalunya, sempre que aquest sigui positiu (en cas que l’IPC
sigui negatiu l'actualització no serà obligada). De forma excepcional, i sempre amb la
deguda motivació econòmica, es podrà sol·licitar la no aplicació de l’actualització dels
salaris segons l’IPC, sempre que hagi estat aprovada pels òrgans de decisió
corresponents en cada cas i ratificada per la Junta Directiva del Col·lectiu
Eixarcolant.

● En el cas d’acomiadaments improcedents, tenint en compte la diversitat existent de
convenis col·lectius i fins i tot l’absència de convenis col·lectius per determinades
posicions professionals, la indemnització a aplicar (dies per any treballat) es fixarà
segons el conveni col·lectiu més avantatjós existent tenint en compte el Col·lectiu
Eixarcolant i el conjunt de formes jurídiques vinculades. De forma excepcional, i
sempre degudament motivada, es podrà sol·licitar que la indemnització no es fixi
segons l’esmentat criteri sinó que prevalguin altres factors, sempre que la proposta
hagi estat aprovada pels òrgans de decisió corresponents en cada cas, sigui justa per
la persona treballadora, compleixi la legalitat vigent, i hagi estat ratificada per la Junta
Directiva del Col·lectiu Eixarcolant.

● Sempre que sigui possible es facilitarà la flexibilitat horària, per tal de contribuir a la
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conciliació familiar i al benestar personal. En el mateix sentit, sempre que sigui
possible es facilitarà l’opció de teletreball. No s’estableix un percentatge mínim de
treball presencial, però sí que s’estableix el deure o compromís d’estar disponible per
a reunions, sessions de treball conjunt, etc. Per cada posició laboral, els límits a la
flexibilitat horària i el teletreball seran definits per la persona o persones responsables
de l’actuació - projecte, ja siguin membres de la Junta Directiva o de l’Equip Tècnic.

● Per tal de contribuir a la conciliació familiar i al benestar personal, tota persona de
l’Equip Tècnic té dret a sol·licitar una reducció de jornada laboral des del que
estableixi la legislació vigent fins a, almenys, les 35h/setmanals, amb la reducció
salarial proporcional. Per tal de facilitar la bona organització, des de la sol·licitud de la
persona treballadora fins a la reducció efectiva de la jornada pot haver-hi un període
de 2 mesos, que permeti una correcta reorganització de les persones implicades en
l’actuació - projecte.

● Totes les persones de l’Equip Tècnic tenen dret a un mínim de 22 dies laborables de
vacances, més els dies festius corresponents, inclosos en el salari. Aquesta xifra pot
ser superior sempre que així ho estableix la legislació vigent o s’hagi acordat
internament. Alhora, es vetllarà perquè tothom pugui descansar com a mínim 1 dia de
cada 7, malgrat que hi hagi pics de feina.

● A part dels dies laborables de vacances i festius, que estan inclosos en el salari,
s’estableix el dret a agafar un permís no retribuït de màxim 2 mesos naturals cada 2
anys (que es poden agafar de forma continuada o no). Per períodes superiors a 15
dies naturals anuals, el permís tindrà conseqüències en el pagament de la Seguretat
Social, que haurà d’assumir la persona treballadora, i estarà supeditat a formalitzar
una substitució puntual (sempre que es consideri necessari). S’haurà d’avisar amb
antelació mínima de dos mesos a les persones responsables de l’actuació projecte
per tal de poder gaudir d’aquests permisos. El gaudi d’aquests permisos ha de ser
compatible amb el desenvolupament de les tasques relatives a l’actuació - projecte
on la persona que el sol·licita està implicada. En cas que això no sigui possible la
persona o persones responsables de l’actuació - projecte podran denegar el permís
per les dates sol·licitades, sempre que n’autoritzin l’inici com a màxim en el termini de
6 mesos a comptar des del moment en que la persona treballadora ha efectuat la
sol·licitud.

● Es facilitarà, en la mesura de les possibilitats, donar resposta a les sol·licituds
d’excedència a raó de com a màxim un any d’excedència per cada 5 anys de
vinculació professional. Les persones en excedència seran reincorporades de forma
preferent sempre que es donin les condicions per poder oferir-los un lloc de treball.

En el cas del Col·lectiu Eixarcolant, el salaris seran fixats anualment per l’Assemblea
General, prenent com a referència els salaris de l’anualitat anterior, i d’acord amb una
proposta consensuada entre la Junta Directiva i es persones implicades de l’Equip Tècnic.

Procés de selecció de les persones candidates a formar part de l’Equip Tècnic. Per tal de
donar resposta les necessitats laborals, ja sigui en el si del Col·lectiu Eixarcolant o en
qualsevol de les formes jurídiques vinculades, s’establiran processos de selecció totalment
oberts, en els quals (en igualtat de condicions en la resta de criteris) les persones sòcies
tindran preferència. En tots els casos es seguiran criteris exclusivament competencials,
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formatius i professionals per a l’elecció de les persones candidates. En cada oferta laboral
s’indicaran les competències i formació requerides, així com altres requisits d’acord amb les
casuístiques de la convocatòria. Quan la vinculació professional faci referència a una
actuació - projecte totalment vinculada a un o diversos Nodes Territorials, es permetrà que la
difusió de l’oferta es dugui a terme en primera instància en l’àmbit del node o Nodes
implicats, i que només s’obri en cas de no rebre candidatures adequades amb el perfil
requerit.

S’estableixen excepcions en l’obertura de processos de selecció en els casos que hi hagi
persones que hagin estat vinculades de forma voluntària o com a estudiants en pràctiques
duent a terme les tasques per les quals es cerquen perfils professionals; així com en el cas
de perfils professionals molt específics pels quals s’hagi identificat una persona clau que
encaixa totalment amb les necessitats a cobrir, de tal manera que la no obertura d’un procés
de selecció ajudi a la captació de talent. En aquests casos, si es pot acreditar la competència
de la persona per al perfil professional cercat, es podrà plantejar la contractació directa
sense l’obertura de procés de selecció.

La incorporació de persones a l’Equip Tècnic haurà de ser comunicada, a títol informatiu, a
la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant, com a molt tard un mes després de l’inici del
contracte, però seran les persones de l’Equip Tècnic i/o de la Junta Directiva que prenguin
part de l’actuació - projecte on es preveu incorporar la nova persona, les que s’encarreguin
del procés de selecció i per tant d’escollir la persona més adequada entre totes les
candidates. També podran participar en el procés de selecció les persones encarregades
específicament de la selecció de personal o de recursos humans, si aquests perfils
existeixen.
En els casos en que s’incorporin persones a l’Equip Tècnic sense l’obertura de processos de
selecció, la proposta de contractació haurà de ser comunicada a la Junta Directiva del
Col·lectiu Eixarcolant abans de fer-se efectiva, la qual, o bé actuant d’ofici o bé arran de la
sol·licitud de persones de l’Equip Tècnic o sòcies, podrà revisar els criteris seguits per
efectuar la contractació i proposar una revisió o revocació del procés durant el primer mes a
comptar des de l’inici de contracte. La proposta de revisió o revocació haurà d’estar sempre
degudament motivada.

En els casos en què, per les característiques de la tasca laboral de desenvolupar, o per les
circumstàncies de la persona que compleix el perfil per dur a terme la tasca laboral, sigui
recomanable treballar amb contractacions externes i no amb la incorporació de personal
contractat que passi a ser part de l’Equip Tècnic, es procurarà que les condicions
econòmiques i laborals no signifiquin un greuge o desigualtat, ni per la persona que actua
com a professional extern ni per a les persones que formen part de l’Equip Tècnic
desenvolupant tasques similars. Els responsables de cada actuació - projecte han de vetllar
perquè es compleixin les condicions d’igualtat, sempre respectant l’establert en aquest RRI i
el marc legal existent. En el cas de detectar irregularitats en aquest sentit, si no es resolen
de forma acordada entre totes les persones implicades en l’actuació - projecte, serà
competència de la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant, amb el suport si s’escau de
persones especialitzades de l’Equip Tècnic, realitzar una anàlisi de la situació amb totes les
parts implicades i proposar una solució de consens.

15. Voluntariat

El voluntariat és un element inherent a Eixarcolant, com a projecte de base social on, d’acord
amb els principis fundacionals, la sobirania, entesa com a capacitat de decisió, sobre tot allò

28



que s’esdevingui en el marc jurídic d’Eixarcolant o que s’executi fent ús de la marca
Eixarcolant (o qualsevol altra que sigui propietat, total o parcial, del Col·lectiu Eixarcolant),
recaurà en la base social del Col·lectiu Eixarcolant, constituïda en l’assemblea general.
Entenem com a voluntariat la definició que en fa la Llei 25/2015 del Voluntariat i Foment de
l’Associacionisme: “S’entén per voluntariat el conjunt d’accions i activitats d’interès general,
motivades per l’altruisme i la voluntat de transformació social, que realitzen les persones
físiques.”

Totes les activitats desenvolupades en el si del Col·lectiu Eixarcolant o en qualsevol de les
formes jurídiques vinculades, llevat de les que recaiguin sobre l’Equip Tècnic o que es
derivin en professionals externs, es duran a terme de forma voluntària.

Així, les juntes, assemblees, l’activitat dels Nodes, i totes les reunions d’entitat són tasques
voluntàries i no remunerades. Aquest fet no exclou que puguin comptar amb el suport i
participació de persones de l’Equip Tècnic.

En el cas de la Jornada Gastronòmica de les Plantes Oblidades (JGPO), com a
esdeveniment a partir del qual neix Eixarcolant i que compta amb la participació d’un gran
nombre de persones voluntàries, s’estableix el següent:

● Els dies previs a la JGPO (dijous i divendres), el dia de celebració de la JGPO
(dissabte) i l’endemà (diumenge), és possible que persones de l’Equip Tècnic no
dedicades específicament a la JGPO hi destinin part de la seva jornada laboral,
sempre que sigui necessari per al bon desenvolupament de la JGPO i a petició
de les persones coordinadores. Entenent i assumint que en els dies assenyalats
és probable que en alguns casos se superi la jornada laboral establerta, es
proposa vetllar perquè la suma de les hores excedents més les de la jornada
laboral establerta no superin les 12h per tal de garantir les cures i el temps mínim
de descans. Alhora, es proposa que en els dies assenyalats (dijous, divendres i
diumenge), si és necessària la implicació de persones de l’Equip Tècnic, i tenint
en compte la gran participació de persones voluntàries, fins a 8h siguin
remunerades, mentre que les hores excedents de la jornada laboral siguin
voluntàries.

● Així mateix, i per tal de mantenir l'essència voluntariosa de la JGPO, tot el temps
dedicat durant el dia de celebració de la JGPO (dissabte) es considera i
s'assumeix com a voluntari per part de les persones de l’Equip Tècnic que hi
participin, a excepció d’aquells treballadors vinculats a la producció i venda del
Forn de Jorba, pels quals el dissabte és un dia laboral, o d’altres que puguin
trobar-se en casuístiques similars. En aquests casos, la jornada laboral habitual
(8h, o menys si és el cas) serà remunerada.

En el cas d’activitats amb implicació de persones voluntàries (per exemple àpats divulgatius,
sessions de neteja i embossat de llavors, i d’altres que puguin sorgir) però en les quals sigui
necessària la participació de certes persones amb vinculació professional per tal de
coordinar l’activitat, s’establirà el nombre de persones que calen per dur a terme la
coordinació, les quals ho computaran com a activitat professional. Un cop assolida aquesta
xifra, la resta de persones, encara que també tinguin vinculació professional amb
Eixarcolant, seran computades com a voluntàries.

Eixarcolant vetllarà pel benestar de totes les persones voluntàries i oferirà canals per a la
comunicació i avaluació de la seva tasca. En aquest sentit, des de la Junta Directiva, i si
s’escau amb el suport de persones especialitzades de l’Equip Tècnic, s’establiran límits al
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voluntariat, bo i identificant aquelles tasques concretes o actuacions que per les seves
característiques i necessitats de dedicació ultrapassin el que és raonable esperar de les
persones voluntàries, i que per contra puguin suposar una sobrecàrrega de feina que derivi
en l’esgotament i erosió de les persones voluntàries. En aquests casos s’avaluaran totes les
opcions disponibles per tal de poder reduir la càrrega unitària de feina exigida a cada
persona voluntària. Aquestes opcions poden incloure, entre d’altres, el repartiment de la
tasca voluntària entre més persones, la derivació de part o la totalitat de la tasca a una
persona de l’Equip Tècnic, o l’aturada temporal de la tasca. Aquests límits al voluntariat
apliquen en qualsevol de les activitats, actuacions i projectes dutes a terme pel Col·lectiu
Eixarcolant o per alguna de les formes jurídiques vinculades, i inclouen per tant l’activitat de
Junta i dels Nodes territorials.

Les situacions no previstes en aquest RRI, en relació al voluntariat, s’analitzaran cas per cas
per part de la Junta Directiva i si s’escau s’elevaran a l’Assemblea General.

16. Organització, transparència i comunicació interna

16.1. Organització

L’estructura organitzativa es basa en tres elements:
● La base social, integrada pels socis i sòcies del Col·lectiu Eixarcolant, i

organitzada en els diferents Nodes Territorials
● La Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant
● L’Equip Tècnic, integrat per persones alliberades que duen a terme la seva

activitat professional en el si d’Eixarcolant.

Per tal de garantir una bona organització, coordinació i comunicació interna, es preveuen els
següents mecanismes:

● L’existència d’una àrea de comunicació en el si de la Junta i en el si de l’Equip
Tècnic, les quals treballaran de forma coordinada.

● L’establiment de persones responsables dels Nodes, o si és el cas, responsables de
comunicació dels Nodes, que seran els encarregats de la comunicació tant vers els
socis i sòcies que participen del node com vers la Junta i l’Equip Tècnic

● Eines de transferència d’informació i comunicació a disposició de Nodes, Junta i
Equip Tècnic, per tal de facilitar l’intercanvi d’informació entre els diferents elements
de l’estructura organitzativa. Aquestes eines han de permetre recollir i difondre
informació sobre les activitats o actuacions realitzades, i també sobre les activitats o
esdeveniments prevists, de tal manera que tothom que sigui part de l’estructura
organitzativa d’Eixarcolant pugui conèixer-ne el dia a dia i l’evolució de les diferents
actuacions - projectes. Es concreten a través de l'Actualitat Eixarcolant, que es difon
a totes les persones que són part de l’estructura organitzativa de forma bimensual.

● Espais de trobada entre Junta Directiva i Equip Tècnic, els quals poden ser de
caràcter general o específics per àrees de treball o actuacions - projectes.

● Mecanismes de participació de membres de l’Equip Tècnic en les reunions de Junta i
viceversa, per tal de generar el marc que permeti, sempre que sigui necessari
comunicar i abordar de forma conJunta, o si més no coordinada, aquells temes que
siguin rellevants per ambdós elements de l’estructura organitzativa.

● Memòria anual, en la qual es recullin els elements més destacats de cada anualitat.
● Tots aquells altres mecanismes o eines, no descrits en el present RRI, que siguin

pactats entre les parts implicades i que contribueixin a l’organització, coordinació i
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comunicació interna entre els diferents elements de l’estructura organitzativa.

16.2. Transparència

Per garantir la transparència en tot allò relatiu al Col·lectiu Eixarcolant i les formes jurídiques
vinculades, s’establirà un espai de transparència, al web eixarcolant.cat, on es podran
consultar informació i documents de caràcter legal, organitzatiu i econòmic. Alguns d’aquests
documents seran de domini públic, mentre que d’altres seran accessibles només per a les
persones que siguin part de l’estructura organitzativa (socis i sòcies, Junta Directiva, Equip
Tècnic)

16.3. Eines i canals de comunicació

Es defineixen l’assertivitat i l’escolta activa com a bases de la comunicació. Sempre que sigui
possible, es prioritzarà la comunicació directa, ja sigui presencialment o mitjançant
videotrucada o trucada.

Correu electrònic
● Per comunicació amb tercers
● Per comunicació entre i en el sí de de l’estructura organitzativa.

Aplicacions de missatgeria.
● Per fomentar dinàmiques i intercanvis d’opinions de grup atesa la dificultat de

coincidir, moltes, vegades, en un mateix espai - temps.
● Per a l’organització interna en actuacions - projectes
● Per a Nodes, comissions, àrees de treball, jornades de voluntariat i qualsevol altre

àmbit que ho requereixi.

Es vetllarà per, en la mesura del possible, no generar activitats en els grups d’aplicacions de
missatgeria entre les 23h del vespre i les 8h del matí.

En cap cas s’esperarà que ningú contesti correus electrònics o missatges d’aplicacions de
missatgeria amb immediatesa.

Tothom es comprometrà a respondre els correus electrònics o missatges d’aplicacions de
missatgeria, que refereixin a temes prioritaris, amb la major celeritat possible.

Per assumptes urgents o que requereixin de la resposta immediata, si no es poden abordar
presencialment es resoldran telefònicament.

17. Respecte, no violència, igualtat de gènere, no racisme

Qualsevol persona que sigui part de l’estructura organitzativa no podrà ser discriminada per
raó de sexe, tampoc per edat, origen racial o ètnic, condició social, religió, conviccions i
idees polítiques, orientació sexual, llengua i diversitat funcional.

El Col·lectiu Eixarcolant, i qualsevol entitat jurídica vinculada, han de complir amb els
següents punts:

● Sempre que sigui possible, dur a terme una discriminació positiva vers els
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col·lectius en situació de vulnerabilitat.

● Promoure la comunicació verbal i no verbal basada sempre en la no violència.

● Promoure la formació i la conscienciació en perspectiva de gènere.

● Adoptar les mesures necessàries per prevenir i abordar discriminacions de
gènere i assetjaments sexuals i per raó de gènere. Mentre no es disposi de
protocols propis, s’assumeix el protocol antiassetjament de la XES, el Protocol per
l’abordatge de les violències sexuals a les organitzacions de la FEDE i la Guia per
a la incorporació de la perspectiva feminista d’ALMENA. Els protocols propis que
es desenvolupin, s’hauran d’elaborar mitjançant un procés obert a totes les
persones que són part de l’estructura organitzativa i hauran de ser aprovats per
l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant amb una majoria qualificada de ⅔
sobre els vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o
abstencions).

18. Règim disciplinari

18.1. Preàmbul

El desenvolupament del règim disciplinari permet:
● Disposar d’una sèrie de mecanismes jurídics per governar-se en situacions

problemàtiques.

● Evitar que un òrgan directiu qualsevol, tot i no disposar d’unes normes escrites,
tanmateix emprengui mesures disciplinàries que, precisament per no estar
tipificades prèviament, puguin tenir el seu origen en decisions unilaterals,
arbitràries i poc contrastades.

Per donar seguretat jurídica al presumpte infractor, el soci ha de conèixer quin tipus de falta
se li atribueix; lleu, greu i molt greu i també en cas que aquesta quedi demostrada, quines
sancions corresponen a cada tipus de falta. En conseqüència el soci ha de poder consultar el
reglament de règim intern o qualsevol altre document on s’estableixin els motius pels quals
es pot incórrer en els diferents tipus de faltes.

L’establert en aquest punt aplica a totes les persones que siguin de l’estructura organitzativa,
sens perjudici que en el marc de cada forma jurídica o fins i tot actuació - projecte es pugui
definir un règim disciplinari més detallat, sempre que estigui d’acord amb la legislació vigent,
amb el present RRI i amb l’establert en els estatuts de la forma jurídica corresponent.

Cal tenir en compte que en el cas de les cooperatives és en el marc dels estatuts on s’ha de
recollir i desenvolupar el règim disciplinari, que inclou la tipificació de faltes, sancions,
terminis, etc. (art. 16 de la Llei 12/2015) i el RRI tan sols pot recollir el que diuen els estatuts i
tipificar les faltes lleus. En canvi, en el cas de les associacions els estatuts poden preveure
que el règim disciplinari es desenvolupi en el RRI, que és on es defineix quines infraccions
són tipificades com a lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents en cada cas.

En tots els casos el règim disciplinari haurà d’incloure mecanismes d’acompanyament a les
parts implicades per tal de contribuir a abordar els potencials conflictes derivats de les
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sancions mitjançant la facilitació - mediació, i alhora contribuir a reduir les sancions comeses.
Aquests processos de facilitació - mediació podran ser conduïts per persones que siguin part
de l’estructura organitzativa o bé per professionals externs. Alhora, cal garantir el
compliment dels drets fonamentals de proporcionalitat de defensa, enfront la decisió de
l’entitat jurídica que correspongui. La llei preveu expressament, que "abans d’imposar la
sanció, s’ha d’informar la persona afectada de les causes que la justifiquen. La persona
afectada té el dret d’oposar-s’hi i de practicar proves de descàrrec seu". Finalment, la
imposició de sancions ha d’ésser sempre motivada, és a dir argumentada; i serà l’opció
escollida quan hagin fallat les altres vies de resolució de conflictes.

Es preveu el desenvolupament d’un codi ètic, que apliqui a totes les persones que siguin part
de l’estructura organitzativa, en el qual es consensuin i recullin una sèrie de normes i valors
que serveixin de base a partir de la qual desenvolupar i concretar el règim disciplinari. Al codi
ètic s’hi recullen compromisos mutus en què s’estableixen quins són els principis d’actuació,
quines conductes es contradiuen amb aquests principis i quin és el procediment quan es
dona una d’aquestes conductes. El codi ètic s’ha d’elaborar mitjançant un procés obert a
totes les persones que són part de l’estructura organitzativa i ha de ser aprovat per
l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant amb una majoria qualificada de ⅔ sobre els
vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions).

En el cas del Col·lectiu Eixarcolant, als estatuts s’estableix que l'òrgan de govern, en aquest
cas la Junta Directiva, pot sancionar les infraccions comeses pels socis. Aquestes
infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestació fins a l’expulsió de l'associació, segons el que estableixi
el RRI.

El procediment sancionador es pot iniciar d’ofici per part de la Junta Directiva o bé com a
conseqüència d’una denúncia o comunicació. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva
nomena un instructor, que tramita l’expedient sancionador i proposa la resolució en el termini
de 15 dies, amb audiència prèvia del presumpte infractor. La resolució final, que ha de ser
motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva, l’adopta
aquest òrgan de govern també dins d’un període de 15 dies. Contra les sancions per faltes
greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones interessades hi poden
recórrer davant la primera assemblea general que tingui lloc.

18.2. Infraccions

Es consideren Infraccions lleus
● Ús indegut dels canals de comunicació.
● Manca de puntualitat
● Manca puntual de compromís professional amb el projecte que es vegi reflectit en

l’ambient de treball i la qualitat laboral (només aplica a l’Equip Tècnic)

Es consideren infraccions greus:
● Passotisme o inoperància laboral puntual (només aplica a l’Equip Tècnic)
● Actituds comunicativament agressives o irrespectuoses, de forma puntual, vers

companys i companyes o terceres persones.
● Actituds prepotents i aires de superioritat vers companys i companyes o terceres

persones.
● Mala utilització dels materials, equipament o instal·lacions.
● Manca de rigor i qualitat en les tasques desenvolupades.
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● Incompliment dels protocols de seguretat

Es consideren infraccions molt greus
● Utilització d’Eixarcolant en benefici propi. Tràfic d’influències. Afany de lucre

personal.
● Infraccions de tipus econòmic: apropiació de capital, desviament de fons,

falsejament de comptes, apropiació d’estocs o material.
● Violències, de qualsevol índole, vers persones que són part de l’estructura

organitzativa o terceres persones.
● Actituds masclistes, xenòfobes, homòfobes, o de qualsevol altre tipus que

atemptin contra els drets fonamentals de les persones.
● Absentisme laboral (només aplica a l’Equip Tècnic)
● Inoperància laboral, passotisme, reiterat en el temps (només aplica a l’Equip

Tècnic)
● Qualsevol fet provat en la vida privada o professional que atempti contra els drets

humans o contra els drets fonamentals.

18.3. Expulsió d’un soci de l’entitat o d’una persona de l’Equip Tècnic.

Es preveu que una persona perd la condició de sòcia o de membre de l’Equip Tècnic, degut
a l’incompliment del règim disciplinari, en els següents casos:

● Una infracció molt greu
● Tres infraccions greus en un any.
● Acumulació d’infraccions lleus (pot ser una única infracció lleu reiterada en el

temps) en un curt període de temps i sense rectificació tot i haver rebut diversos
avisos. La concreció es valorarà atenent cada cas d’acord amb les persones de
Junta i Equip Tècnic implicades.

Procediment a seguir per a l’expulsió d’un soci de l’entitat o d’una persona de l’Equip Tècnic.
Quan d’acord amb el règim disciplinari establert, calgui procedir a l’expulsió d’un soci o un
membre de l’Equip Tècnic, s’iniciarà l’expedient de separació forçosa. Aquest consta de les
següents fases:

● Fase 1. Ordre d’iniciació per part de la presidència. En aquest cas, el president
ordena l’inici de les actuacions, començant amb una informació sobre els
presumptes fets sancionables. Posteriorment caldrà valorar si aquests són prou
greus, com per justificar la separació d’un soci o membre de l’Equip Tècnic:

o Si es troben indicis, es prosseguirà l’expedient sancionador previst
o Quan els fets no siguin suficientment greus, la presidència ordenarà

arxivar les actuacions.

● Fase 2. Acord de la Junta Directiva (o òrgan de govern corresponent). Un cop
realitzades les informacions que corresponguin, el president presentarà les
actuacions a la Junta Directiva (o òrgan de govern corresponent), perquè aquesta
decideixi si existeixen motius suficients per que es dugui a terme plec de càrrecs
a l’inculpat. Si n’hi haguessin, la Junta Directiva (o òrgan de govern corresponent)
nomenarà un instructor, que tramitarà l’expedient sancionador consistent en la
comprovació dels fets.

● Fase 3. Plec de càrrecs a l’inculpat. Si la Junta Directiva creu oportú prosseguir
l’expedient de separació, el secretari, sota les instruccions de la Junta, facilitarà
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un plec de càrrecs a l'interessat en el que, de forma clara i concisa, se li
manifesten els fets que se li imputen.

● Fase 4. Escrit de descàrrec de l’interessat. Un cop hagi rebut aquest escrit,
l’inculpat al·legarà el que estimi oportú per a defensar el seu dret, dirigint l’escrit a
la Junta Directiva (o òrgan de govern corresponent) en el termini de 10 dies
hàbils.

● Fase 5. Acord de la Junta Directiva (o òrgan de govern corresponent).
Practicades les comprovacions oportunes, si les proposa l’inculpat, la Junta
Directiva (o òrgan de govern corresponent) acordarà el que procedeixi, decidint o
no la separació del soci o membre de l’Equip Tècnic

● Fase 6. L’acord es notificarà a l'interessat, manifestant-li que contra el mateix pot
fer un escrit de reclamació davant l’assemblea general. Mentrestant, la
presidència podrà acordar que a l’inculpat li siguin suspesos els seus drets com a
soci o membre de l’Equip Tècnic i, si formés part de la Junta Directiva (o òrgan de
govern corresponent) s’haurà de decretar la suspensió en l’exercici del càrrec.

● Fase 7. Recurs davant de l’assemblea general. És l’escrit del soci o membre de
l’Equip Tècnic que ha perdut tal condició a través del qual posa en coneixement
de l’assemblea general l’acord de la Junta Directiva (o òrgan de govern
corresponent), a fi efecte que es torni a examinar. Amb aquest objectiu,
prèviament, l’escrit de reclamació ha de dirigir-se al president de la Junta
Directiva (o òrgan de govern corresponent), amb l’objectiu que sigui tractat com
un punt de l’ordre del dia de la propera assemblea.

● Fase 8. Acord de l’assemblea general. Reunida l’assemblea general, la
presidència exposa el contingut de l’acord pres per la Junta Directiva (o òrgan de
govern corresponent) de la separació del soci o membre de l’Equip Tècnic, i
proposa a l’assemblea que s’adopti l’acord oportú, que serà adoptat per majoria
simple.

19. Cohesió d’equip i cures

Es fomentaran les activitats de team building, per crear xarxa i vincles socioafectius, en les
diferents dimensions de l’estructura organitzativa i entre elles.

La cohesió d’equip i la cura de les persones que formen part del Col·lectiu Eixarcolant o de
qualsevol de les formes jurídiques vinculades seran una prioritat.

Es preveuran espais i eines específiques per treballar les cures i la cohesió de grup de forma
continuada, amb l’objectiu de prevenir conflictes i construir relacions personals i d’equip
saludables, tant a nivell territorial com entre els diferents elements de l’estructura
organitzativa. Amb aquesta fi, s’hi destinaran els recursos necessaris.

Es crearà un canal de comunicació segur amb el compromís de recollir les situacions que
generen benestar i malestar dins de les persones que formen part de l'estructura
organitzativa (formin part del Col·lectiu Eixarcolant o de qualsevol de les formes jurídiques
vinculades) per poder tenir una diagnosi de les dinàmiques estructurals que tenen lloc i
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prendre decisions per a la seva millora. Aquest canal serà coordinat desde l’àrea de
solidaritat i suport mutu de la Junta Directiva de l’entitat i podrà comptar amb el suport de
persones especialitzades de l’Equip Tècnic o de professionals externs.

Es preveuran espais informals de trobada periòdica que serveixin per relacionar-se, i espais
de celebració quan es tanca algun projecte o s’aconsegueix assolir algun objectiu important.

Es destinarà una cura específica als processos migratoris de les persones que formen part
de l’organització, sabent que poden ser processos complexos i durs.

20. Formació

S’afavorirà la formació continuada de totes les persones que s’encarreguin de desenvolupar
actuacions - projectes o assumir tasques reproductives en el si del Col·lectiu Eixarcolant o en
qualsevol de les entitats jurídiques vinculades, independentment de la posició que ocupin
en l’estructura organitzativa.

En el cas de les persones que formin part de la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant o de
l’Equip Tècnic, es recomana finançar anualment un màxim de 40h de formació, amb un
import màxim de despesa de 250€ (incloent el cost de la formació, i en el cas del personal
contractat també els cost de les hores laborals).

En el cas de les persones que són part de l’equip tècnic es prioritzaran les persones que
ocupin llocs de treball consolidats o aquelles que d’acord amb les tasques a desenvolupar
requereixin aquesta formació (en aquest cas sempre d’acord amb les persones responsables
de l’actuació - projecte). Es recomana oferir la possibilitat d’agrupar les formacions de tres
anys en un de sol, amb el topall de 120h i 750€. En cas de cursar baixa voluntària o
acomiadament per motius disciplinaris abans de fer efectius els tres anys com a persona
treballadora, caldrà efectuar la devolució proporcional al temps que manqui per assolir els
tres anys d’antiguitat.

Per tal de poder ser considerada una formació finançada, aquesta haurà de complir, com a
mínim, amb algun dels següents requisits, i haver estat aprovada la petició pels
responsables de les actuacions - projectes, o tasques reproductives, que es vegin
beneficiades per la formació.

● Estar vinculada directament amb els objectius estratègics aprovats
● Ser necessària per complir la normativa vigent.
● Ser necessària per a l’adquisició de nous coneixements / competències clau per

al desenvolupament d’actuacions - projectes o tasques reproductives.
● Ser detectada com a necessitat formativa que cal cobrir amb perspectiva de futur.

21. Gestió econòmica

21.1. Transparència en la gestió econòmica

Els comptes anuals del Col·lectiu Eixarcolant, i de qualsevol de les entitats jurídiques
vinculades, estan a la disposició de qualsevol membre de l’estructura organitzativa o de
qualsevol tercera persona o entitat pública o privada. Seran auditats sempre que sigui
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econòmicament viable.
21.2. Fonts de finançament

Es contempla l’accés a fonts de finançament tant públic com privat, d’acord amb les
necessitats de cada actuació - projecte i les possibilitats de finançament existents en cada
moment.

En el cas de fonts de finançament públic caldrà preveure amb les persones de l’Equip Tècnic
i de Junta implicades que es podrà disposar de les despeses necessàries (ja sigui en forma
de recursos humans o factures) per tal de realitzar la justificació econòmica.

En el cas fonts de finançament privat, es prioritzaran aquelles que corresponguin a
persones, empreses o organitzacions que, en la seva activitat comparteixin l’objectiu general
d’Eixarcolant, respectin el medi ambient, els drets del treballadors, el dret a la igualtat entre
sexes, els drets dels consumidors i usuaris; i que siguin part de l’Economia Social i Solidària.

Es rebutja qualsevol font de finançament que provingui d'una iniciativa manifestament
coneguda de rentat d'imatge d’una persona física o jurídica.

No es contempla l’opció de recórrer a finançament bancari, exceptuant el cas en que el
finançament vagi destinat a actuacions - projectes finançades via subvencions públiques ja
resoltes definitivament en les quals cal executar la totalitat o una part de les actuacions
previstes abans de rebre l’ingrés de l’import definitivament atorgat. En aquests casos,
l’import del finançament bancari sol·licitat no podrà ser superior a l’import de les actuacions
que cal executar abans de rebre l’ingrés de l’import definitivament atorgat. La sol·licitud de
finançament bancari no pot implicar, en cap cas, que les persones membres dels òrgans de
govern de l’entitat jurídica sol·licitant del finançament bancari posin en risc el seu patrimoni
personal en cas d’incompliment dels acords establerts amb l’entitat bancària.

Es contempla la possibilitat d’incorporar capital privat, inversors, com a font de finançament,
d’acord amb les necessitats de cada actuació - projecte i les possibilitats de finançament
existents en cada moment; i sempre que es compleixi amb l’establert en les directrius
anteriors, en el present RRI, i que l’aportació de capital privat estigui totalment deslligada de
la participació als òrgans de govern de la forma jurídica que correspongui en cada cas.

En tots els acords o contractes de col·laboració o finançament, Eixarcolant es reserva el dret
de finalitzar la relació davant l'existència de casos públics i manifestos d'incompliment de les
directrius anteriors de qualsevol altre aspecte recollit en el present RRI.

Quan es presenten oportunitats de finançament a partir de fons privats on no està clar el
compliment o incompliment de les directrius anteriors, s’analitzarà el cas amb profunditat per
part de la Junta Directiva de l’entitat i les persones de l’Equip Tècnic implicades, informació
que es trasllada als socis i sòcies, que seran els encarregats de decidir si s’accepta o no el
finançament en el marc de l’assemblea general.

21.3. Activitat comercial: productes i serveis:

La comercialització de productes o serveis sota la marca Eixarcolant, o qualsevol altra marca
que sigui propietat total o parcial del Col·lectiu Eixarcolant, haurà de contribuir a l’assoliment
de l’objectiu general d’Eixarcolant, a l’objectiu o objectius específics en els quals s'emmarca

37



l'activitat comercial, i ser coherent amb el present RRI i el codi ètic.

En el cas que una determinada activitat comercial incompleixi l’establert en el punt anterior,
qualsevol persona membre de l’estructura organitzativa podrà informar de la possible
irregularitat a la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant, que Juntament amb les persones
implicades de l’Equip Tècnic analitzarà la situació i adoptarà les mesures pertinents en cada
cas per tal de corregir la irregularitat en cas que així s’hagi constatat. Alhora, a petició de la
Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant o de les persones implicades de l’Equip Tècnic, es
podrà traslladar a l’assemblea general la decisió sobre la idoneïtat o no d’una determinada
activitat comercial, sempre que no es tingui clar el compliment o incompliment de les
directrius fixades en aquest RRI.

Les activitats comercials d’Eixarcolant es duen a terme en condicions adequades per a les
persones que les efectuen directament i per a la seguretat i les garanties dels consumidors i
usuaris, i d’acord amb les lleis sobre la contractació i l’economia i el règim fiscal i financer.

21.4. Pla econòmic - financer

El pla econòmic - financer d’Eixarcolant va lligat a l’aprovació dels objectius estratègics i les
actuacions - projectes que en derivin, en el marc de l’assemblea general del Col·lectiu
Eixarcolant.

Com a premissa general, les persones de la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant i de
l’Equip Tècnic responsables de la coordinació econòmica són les encarregades de vetllar per
tal que cap actuació - projecte posi en risc, des del punt de vista econòmic, el conjunt
d’Eixarcolant.

Totes les actuacions - projectes desenvolupats en el marc d’Eixarcolant han de tenir el seu
pla econòmic financer, on es recullen les previsions econòmiques a inici d’any i a partir del
qual es fa seguiment del desenvolupament econòmic al llarg de l’any. Les persones de la
Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant i de l’Equip Tècnic responsables de la coordinació
econòmica són les encarregades de definir, conJuntament i de manera consensuada amb
les persones implicades en cada actuació - projecte, les previsions econòmiques de cada
actuació - projecte. Un cop consensuats els plans econòmics financers de cada actuació -
projecte entre Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant i les persones implicades de l’Equip
Tècnic, es traslladaran (de forma sintètica i comprensible, i en forma del pla econòmic -
financer d’Eixarcolant) a l’assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant per tal que, si
s’escau, siguin aprovats.

En cas excepcional que la manca d’acord entre Junta, Equip Tècnic o qualsevol altre agent
implicat, i la dilació en la presa de decisions pugui derivar en riscos de caràcter legal o
econòmic, s'estableix que es podran traslladar les propostes a l’assemblea general sense
necessitat d’assolir el consens entre les parts. Aquesta clàusula ha d’evitar que el bloqueig
de decisions inajornables fruit de la manca d'acord generi riscos legals o econòmics. La
Junta Directiva estarà obligada a traslladar a l’assemblea general les propostes rebudes per
part de Junta i Equip Tècnic, independentment de quin sigui el posicionament majoritari dels
seus membres. En els casos on no hi hagi riscos de caràcter legal o econòmic, es cercarà
l’acord entre les parts implicades, que pot consistir en consensuar una única proposta, o bé
en consensuar les diverses opcions que es sotmetran a votació de l’assemblea general del
Col·lectiu Eixarcolant.
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A l’hora de definir el pla econòmic - financer de cada actuació - projecte, i per al conjunt
d’Eixarcolant, caldrà vetllar perquè en conjunt i per cadascuna de les formes jurídiques
estigui garantida la viabilitat econòmica i es minimitzi el risc de tensions de tresoreries
derivades d’una potencial manca de liquiditat. Així, es treballarà perquè la major part
d’actuacions - projectes tinguin un balanç positiu en acabar l’any i sempre el més proper
possible a les previsions fetes en començar l’anualitat. En els casos en que el balanç sigui
negatiu es treballarà per tal que aquest estigui d’acord amb les previsions fetes a principi
d’any, així com en la identificació de possibles fonts de finançament que permetin tancar-lo
en positiu de cara a properes anualitats.

De forma concreta, les actuacions i projectes en que l’activitat principal sigui la generació de
béns o serveis, caldrà que com a màxim en la quarta anualitat des del seu inici, el balanç
econòmic en tancar l’anualitat sigui positiu, sempre que no hi hagi causes justificades de
caràcter sobrevingut que hagin estat degudament identificades per part de les persones
implicades de Junta i Equip Tècnic. En els casos on no es compleixi l’establert fins al
moment es crearà una comissió de treball específica amb membres de la Junta i l’Equip
Tècnic encarregats de la gestió econòmica per tal d’identificar la problemàtica i implementar
les mesures més adequades en cada cas per revertir la situació. Així s’establirà com a
primera prioritat no posar en risc la viabilitat econòmica del conjunt Eixarcolant, i com a
segona que l’actuació - projecte no hagi de cessar la seva activitat.

Les diferents actuacions - projectes tindran autonomia financera en el sentit que, sempre que
es compleixi allò definit en els punts anteriors i en el conjunt del RRI, podran planificar-se
(des del punt de vista econòmic - financer) de la forma que es consideri més adequada i
utilitzar per a les següent anualitats almenys part del benefici obtingut en les anualitats
anteriors. Alhora, les diferents actuacions - projectes hauran de complir amb el principi de
solidaritat, per tal de contribuir al sosteniment de l’estructura d’Eixarcolant, al manteniment
de les tasques reproductives, i també a la viabilitat econòmica d’aquelles actuacions -
projectes que d’acord amb el previst en el pla econòmic - financer es preveguin deficitàries.
Es podran establir mecanismes específics que detallin, concretin i regulin l’autonomia
financera i el principi de solidaritat, ja sigui en general o de forma específica per a una o
diverses actuacions - projectes. Aquests mecanismes específics hauran de ser consensuats
entre la Junta Directiva i les persones implicades de l’Equip Tècnic, i hauran de ser aprovats
en assemblea general del Col·lectiu Eixarcolant per una majoria qualificada de ⅔ sobre el
total de vots vàlids emesos (sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions).

21.5. Relacions econòmiques en el si de l’estructura jurídica d’Eixarcolant

Formen part de l’estructura jurídica d’Eixarcolant l’entitat sense ànim de lucre Col·lectiu
Eixarcolant (NIF: G66832981), Juntament amb les entitats jurídiques que s’hi vinculen, ja
sigui a través d’un acord d’ús de marca d’una marca que és propietat (totalment o parcial)
del Col·lectiu Eixarcolant; o bé mitjançant una vinculació jurídica segons la qual el Col·lectiu
Eixarcolant esdevé membre de l’altra forma jurídica i participa dels òrgans de govern i
mecanismes de presa de decisions; o bé a través d’ambdós mecanismes.

Sempre que es compleixi amb la legislació vigent, es contemplen les relacions econòmiques
entre les entitats jurídiques que conformen l’estructura jurídica d’Eixarcolant. Aquestes
relacions econòmiques seran consultables per part de qualsevol membre de l’estructura
organitzativa o de qualsevol tercera persona o entitat pública o privada, en tant que formaran
part dels comptes anuals.
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22. Àmbit territorial

A nivell territorial, Eixarcolant treballa per l’assoliment de l’objectiu general i dels objectius
estratègics en el si del domini lingüístic català. Així, les actuacions - projectes tindran lloc de
forma molt majoritària en aquest àmbit territorial, i de fet no es contempla que cap actuació -
projecte sigui desenvolupada de forma majoritària fora de l’àmbit territorial descrit.

23. Espais

Es vetllarà per disposar dels espais necessaris per al correcte desenvolupament de les
diferents actuacions - projectes, sempre dins l’àmbit territorial on Eixarcolant duu a terme de
forma preferent les actuacions - projectes. En cada cas s’escolliran els espais i règims d’ús
(propietat, lloguer, cessió, arrendament, masoveria, acord d’utilització via conveni, o qualsevol
altre que sigui legalment reconegut) que siguin més adequats i viables. Sempre que les
despeses derivades de la utilització (o si és el cas, adquisició) de l’espai estiguin incloses en
el pla econòmic - financer de l’actuació corresponent, les persones responsables de l’actuació
- projecte, i sempre d’acord amb els òrgans de govern de la forma jurídica corresponent,
seran les encarregades de tot allò relatiu als espais que els impliquin. En el cas que tals
despeses no siguin part del pla econòmic - financer, la situació serà traslladada a les
persones de la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant i de l’Equip Tècnic responsables de la
coordinació econòmica, que seran les encarregades de decidir sobre la qüestió o d’elevar-la a
l’assemblea general si d’acord amb el present RRI es considera pertinent.

Caldrà disposar d’un registre general d’espais, indicant en cada cas el règim d’ús, la propietat,
l’entitat jurídica que n’és propietària o que signa els contractes - convenis, el cost anual (si no
són de propietat), la ubicació, i els objectius estratègics i actuacions - projectes als quals dóna
resposta. Aquesta informació estarà a la disposició de qualsevol membre de l’estructura
organitzativa o de qualsevol tercera persona o entitat pública o privada.

En el cas dels Nodes Territorials del Col·lectiu Eixarcolant, s’estableix que poden sol·licitar
l’obertura de seus, que figurin inscrites al registre corresponent com a seus oficials del
Col·lectiu Eixarcolant, si aquest fet contribueix a millorar el desenvolupament de les diferents
actuacions - projectes. La sol·licitud s’haurà presentar des del node a la Junta Directiva, que
serà l’encarregada d’aprovar, si s’escau, l’obertura de la nova seu.

Es poden establir normatives i protocols de funcionament específics per a cadascun dels
espais, establerts de mutu acord per part de totes les persones propietàries i usuàries, per
tal de fomentar-ne una bona utilització i manteniment.

24. Desplaçaments, dietes i allotjaments

Eixarcolant assumirà el cost dels desplaçaments efectuats amb vehicle propi o transport
públic que realitzin les persones que són part de la Junta Directiva i les que formen part de
l’Equip Tècnic (exceptuant en aquest darrer cas, el desplaçament fins al centre de treball,
que anirà a càrrec de la persona treballadora), sempre i quan siguin desplaçaments
necessaris pel desenvolupament de les diferents actuacions - projectes.
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En els desplaçaments amb vehicle propi s’estableix un import mínim igual al que defineixi la
normativa vigent en cada moment, mentre que en els desplaçaments amb transport públic
s’abonarà la integritat del bitllet (quedant-ne exclosos desplaçaments amb classe preferent o
d’altres que tinguin un cost excessiu tenint en compte les alternatives disponibles)

En el cas de les persones treballadores, s’estableix el seu centre de treball habitual com la
referència per calcular els km necessaris per al desplaçament a l’hora de realitzar activitats i
projectes, llevat que de mutu acord entre totes les parts implicades s’acordi un altre punt de
referència.

Es contempla que en casos degudament justificats Eixarcolant també pugui assumir el cost
dels desplaçaments d’altres persones que són part de l’estructura organitzativa, sempre
d’acord amb allò descrit en els punts anteriors.

En referència a les dietes i allotjaments, cada actuació - projecte podrà preveure allò que
consideri més adequat, sempre dins la legislació vigent, procurant la utilització racional dels
recursos, i tractant de no generar greuges entre actuacions - projectes. Aquestes despeses
hauran d’estar incloses en el pla econòmic - financer de l’actuació corresponent.

25. Gestió documental i seguretat digital.

Totes les actuacions i projectes hauran de tenir un protocol, que podrà ser compartit, en
relació a la gestió documental i la seguretat digital. Aquest ha de contemplar en tots els
casos la implantació de sistemes de seguretat digital, l’emmagatzematge dels arxius al núvol
o en un servidor propi, i la generació regular (almenys amb periodicitat mensual) de còpies
de seguretat que caldrà conservar en un entorn diferent de l’emprat per a l’emmagatzematge
regular dels arxius. Aquestes mesures han de reduir la vulnerabilitat davant d’accidents o
ciberdelinqüència.

Per cada actuació - projecte, i també per cada entitat jurídica, s’establirà quines són les
persones que poden accedir a cada tipus d’informació i amb quin rol (lector o editor). En el
cas de les dades sensibles, es restringirà l’accés al mínim nombre de persones necessàries,
d’acord amb les recomanacions emeses per les persones encarregades de la gestió
documental i la seguretat digital de la Junta i l’Equip Tècnic. Per cada entitat jurídica caldrà
assignar una persona responsable de protecció de dades personals, d’acord amb la
normativa vigent.

El present RRI preveu l’elaboració dels següents protocols, que un cop elaborats hauran de
ser aprovats pels òrgans de govern de cadascuna de les entitats jurídiques:

● Protocol de protecció de dades.
● Protocol de protecció de dades personals.
● Protocol de conservació i destrucció de documents amb dades sensibles.

Arxiu físic. Es preveu l’existència d’arxius físics en els quals els documents estiguin
organitzats per objectius estratègics, actuacions - projectes, i entitats jurídiques.

26. Drets d’autor i drets morals

D’acord amb la legislació i jurisprudència existent s’estableix el següent en matèria de
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propietat intel·lectual o drets d’autor.

Transmissions especials: són les de autor assalariat i les que són per a publicacions
periodístiques. En les primeres (les de l’autor assalariat), s’assumeix que els drets
d'explotació són cedits a l'empresa en exclusiva, i amb l'abast necessari per a l'exercici de
l'activitat habitual de l’entitat jurídica amb la qual hi hagi la vinculació laboral en el moment
del lliurament de l'obra, sense poder disposar-ne amb una finalitat diferent de la derivada
segons el que estableix l’organització. En el cas de les publicacions periodístiques, l'autor
conserva el seu dret a explotar-les sempre que no perjudiqui la norma de la publicació i, a
més, podrà disposar lliurement de l'obra si no es publica en el termini d'un mes en el cas
dels diaris o de sis mesos en altres publicacions (excepte pacte escrit contrari).

La Llei de Propietat Intel·lectual confereix a l'autor d'una fotografia drets sobre ella de tipus
moral -de caràcter personal- i drets de tipus econòmic, que són els d'explotació, pel simple
fet de la seva autoria. Tots dos neixen amb la creació i s'atorguen a l'autor.

Drets morals. Pel que fa a les facultats de caràcter moral, la seva finalitat és la protecció de
l'autor i la seva obra, i tenen com a característica implícita que no prescriuen mai, ni que
passin a ser de domini públic, l'autoria mai podrà canviar-se. Els drets morals són
inalienables (no es poden vendre, alienar, cedir, donar), irrenunciables i imprescriptibles (no
s'extingeixen pel transcurs del temps).Inclouen:

● Dret a l'inèdit, o el que és el mateix, la facultat de decidir sobre la divulgació de
l'obra en el sentit més ampli.

● Dret a reivindicar la paternitat de l'obra, exigint el reconeixement de la seva
condició d'autor.

● Dret al respecte a la integritat de l'obra, exigint que s'impedeixi qualsevol
deformació, modificació o alteració que suposi lesió en els seus legítims
interessos o menyscapte de la seva reputació.

● Dret a la modificació de l'obra divulgada, amb l'excepció que s'hauran de
respectar els drets adquirits per tercers en cas de que hi hagi cessió de l’obra.

● Dret a retirar l'obra del comerç, això sí, prèvia indemnització del propietari que es
fixarà en funció del dany emergent i el lucre cessant.

● Dret d'accés a l'exemplar únic o rar per exercir altres drets, com podrien ser el
d’obtenir còpia i divulgar-la o simplement saber com es va fer una determinada
obra. Sempre es farà amb indemnització de danys i perjudicis i sense retirar-la del
poder del posseïdor.

Drets econòmics o d'explotació. En el cas dels treballadors assalariats, són els que cedeix a
l’entitat jurídica amb la qual hi hagi la vinculació laboral en exclusiva.

Per a la cessió de drets d'explotació, s'empren contractes de cessió de propietat intel·lectual
(els de tipus econòmic, ja que els morals no es poden transmetre o cedir) La no existència
d'un contracte no eximeix de la relació. Així, en cas de no existir un contracte cal que a la
factura emesa per l’autor hi consti clarament, com a concepte, l’encàrrec, de forma tant
detallada com sigui possible.

En el cas que s'estableixi un contracte de cessió de drets, convé fer atenció a les
estipulacions que hi incloem com, per exemple, quins drets comprèn (si són tots o només
alguns, i sabent que si no s'estipulen queden limitats als que es dedueixin necessaris del
contingut del contracte), el territori per al qual s'apliquen aquests drets (per defecte, el país
en què es realitza la cessió), la durada de l'explotació (per defecte serà de cinc anys), si és
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exclusiva o no (si no s'especifica, no ho és), i el preu (en percentatge del benefici o bé un
tant alçat, que podrà ser revisat en els deu anys següents per sol·licitud de l'autor si hi ha
una manifesta desproporció entre el benefici del cessionari i el preu de la cessió). També és
recomanable especificar que per a l’autor es reserva la possibilitat de mostrar l'obra en el
seu book, portfolio, pàgina web, etc.

27. Posicionament respecte temàtiques no recollides directament en els objectius
estratègics ni en el RRI

Eixarcolant disposa d’un protocol intern que ajuda a decidir quan, com i amb quina intensitat
es duen a terme accions d’incidència política, tenint en compte criteris d’oportunitat,
necessitat, urgència, capacitat, desgast i possibilitat. Aquest fa referència a accions
impulsades per Eixarcolant que tenen per objectiu avançar vers la consecució de l’objectiu
general i els objectius estratègics vigents.

Tanmateix, Eixarcolant rep de forma habitual peticions de participació activa, posicionament
públic, o recolzament d’accions d’incidència política impulsades per altres persones o
entitats. En aquests casos, s’estableix el següent:

● Si es tracta d’accions inequívocament alineades amb l’objectiu general o amb
algun dels objectius estratègics vigents, i que alhora són compatibles amb el
contingut del present RRI, s’hi donarà suport de forma prioritària en la forma i
mesura que sigui possible d’acord amb el que es consensuÏ entre la Junta
Directiva del Col·lectiu Eixarcolant i, si és el cas, les persones de l’Equip Tècnic o
dels Nodes Territorials implicades. Es prioritzaran aquelles accions que tinguin un
impacte d’abast regional o nacional per sobre de les de caràcter local, llevat que
en aquest darrer cas el suport i participació s’esdevingui des dels Nodes
territorials.

● Si es tracta d’accions que no responen de forma directa a l’objectiu general o amb
algun dels objectius estratègics vigents, però hi tenen certa relació, es situen en
un segon nivell de prioritat però si són compatibles amb el contingut del present
RRI, s’hi donarà suport sempre que no impliqui una participació activa i que es
disposi dels recursos humans per fer-ho i no suposi un desgast per a les
persones implicades. Es prioritzaran aquelles accions que tinguin un impacte
d’abast regional o nacional per sobre de les de caràcter local, llevat que en aquest
darrer cas el suport i participació s’esdevingui des dels Nodes territorials.

● En qualsevol altre supòsit, es declinarà la participació, posicionament públic o
recolzament.

28. Qualitat, valoracions i millora constant

Qualitat. Es treballarà per assolir la màxima qualitat possible en el desenvolupament de les
diferents actuacions i projectes d'acord amb els recursos humans, temporals, materials o
econòmics disponibles en cada cas.

S’establirà, en cada cas, un llindar mínim de qualitat per sota del qual renunciem a dur a
terme una determinada acció o projecte.

S’implantaran mecanismes d’avaluació i revisió de les diferents actuacions - projectes, així
com també de les tasques de caràcter productiu. Aquests mecanismes es concreten en els
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següents aspectes.
● Definició d’indicadors previs a l’inici de l’actuació - projecte.
● Seguimentde la consecució dels indicadors al llarg del

desenvolupament de l’actuació - projecte.
● Revisió i propostes de millora un cop finalitzat el projecte.

29. Anticipació a horitzons i escenaris futurs a nivell global

Els objectius estratègics i les actuacions - projectes es plantejaran tenint en compte els
escenaris futurs en termes de canvi climàtic, crisi energètica, crisi de materials i col·lapse del
sistema econòmic global tal com l’entenem avui dia, o qualsevol altre repte que s’identifiqui
com a rellevant a tenir en compte a l’hora d’avançar cap a l’assoliment de l’objectiu general
d’Eixarcolant.

Sempre que sigui possible, es prioritzaran aquelles inversions que permetin incrementar la
resiliència i disminuir la dependència del mercat global.

S’analitzaran els horitzons a mig i llarg termini i s’intentarà actuar de forma anticipada.

S’efectuarà una planificació dels canvis com a forma de transformació no traumàtica.

Es treballa amb l’horitzó de futur de poder tancar els cercles en tots els objectius estratègics i
actuacions - projectes on sigui possible.

30. EPIS, materials i eines de treball

Es proporcionen els EPIS necessaris per tal que les persones de l’Equip Tècnic puguin
desenvolupar les diferents activitats relatives a les actuacions i projectes de forma
adequada. En el cas d'activitats de caràcter no professional caldrà garantir que aquestes es
desenvolupen en condicions de seguretat adequades, però no caldrà que els EPIS siguin
proporcionats pel Col·lectiu Eixarcolant o per qualsevol de les formes jurídiques vinculades.
Caldrà complir en tot moment amb la legislació vigent.

En relació als materials i eines de treball, en alguns casos aquests seran proporcionats pel
Col·lectiu Eixarcolant o per alguna de les formes jurídiques vinculades, mentre que en altres
els aportarà la persona d’acord amb les possibilitats i necessitats de cada tasca, moment i el
que estableix la legislació vigent. Cada actuació - projecte, o forma jurídica, pot establir les
condicions específiques en relació a aquest punt, sempre i quan no s’incompleixi el present
RRI ni la legislació vigent. En termes generals caldrà treballar per aconseguir que els
materials i eines de treball necessàries per al desenvolupament de les actuacions i projectes
siguin aportades per Eixarcolant i no pas per les persones físiques que són part de
l’estructura organitzativa.
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DISPOSICIONS FINALS

DISPOSICIÓ FINAL 1a: Aprovació i validesa

El present RRI ha estat sotmès a votació en l’assemblea general ordinària del 2024. En cas
de ser aprovat per majoria qualificada d’almenys el 85% dels vots vàlids emesos (sense tenir
en compte els vots en blanc o abstencions), entrarà en vigor el dia 25 de març del 2024.

DISPOSICIÓ FINAL 2a: Aplicació i seguiment

L’òrgan d’aplicació i seguiment d’aquest RRI és la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant,
si bé en determinats punts es contempla la participació de membres de l’Equip Tècnic, dels
socis i sòcies, de les persones que siguin part dels òrgans de govern dels Nodes, o de les
persones que siguin part dels òrgans de govern de les entitats jurídiques vinculades al
Col·lectiu Eixarcolant.

DISPOSICIÓ FINAL 3a: Reforma

Tota persona que sigui part de l’estructura organitzativa, independentment de si és membre
del Col·lectiu Eixarcolant o d’alguna de les entitats jurídiques vinculades, podrà proposar la
reforma adreçant-se a la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant, que tindrà l’obligació
d’estudiar la proposta i tractar-la amb totes les parts que puguin estar-hi implicades. Un cop
realitzat aquest procés la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant decidirà d'incloure-la o no
a l’ordre del dia de la propera assemblea general.

Els canvis proposats, que no facin referència als principis fundacionals (article 3) ni al
percentatge de vots favorables necessaris per modificar qualsevol aspecte relatiu als
principis fundacionals (article 3), seran aprovats si l’assemblea general vàlidament
constituïda els ratifica amb una majoria qualificada d’almenys el 2/3 dels vots vàlids emesos
(sense tenir en compte els vots en blanc o abstencions)

Els canvis proposats que facin referència a l’article 3 (Principis fundacionals), o al
percentatge de vots favorables necessaris per modificar qualsevol aspecte relatiu a l’article 3
(Principis fundacionals), seran aprovats si l’assemblea general vàlidament constituïda els
ratifica amb una majoria qualificada d’almenys el 85% dels vots vàlids emesos (sense tenir
en compte els vots en blanc o abstencions)

DISPOSICIÓ FINAL 4a: Difusió

La difusió del Reglament de Règim Intern és crucial per tal que totes les persones que
formen part de l’estructura organitzativa, ja sigui a través del Col·lectiu Eixarcolant o d’alguna
de les entitats jurídiques vinculades el coneguin i puguin aplicar-lo en la forma i mesura que
els correspongui.

Així, serà responsabilitat de la Junta Directiva del Col·lectiu Eixarcolant garantir la difusió
adequada del RRI i dels documents explicatius que se’n puguin derivar.
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